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Forholdet mellom kvinner og menn i offentlig sektor 2014

Heagebostad

Audnedal

_ Lyngaal
B e g

@ >0564til093 @ >056til0,64 @ >046til0,56 1 >0,39til0,46 0,31til 0,39

Indikatorskir pd landsbasis: 0,59
Forholdet mellom andelen menn og kvinner sysselsatt i offentlig sektor sier noe om neeringsstrukturer og kjennsbalansen i
offentlig og privat sektor. Det er mest likestilling hvis de to andelene er like og mindre likestilling jo sterre forskjeller det er

mellom menn og kvinner. Graden av kjennsbalanse qir en indikatorskar mellom 0 og 1, der 1 indikerer full likestilling.

Kilde; Statistisk sentralbyra
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Andel kvinner og menn blant ledere

Tabell 10 viser kjgnnsfordelingen i lederstillinger blant innbyggerne i de ulike kommunene, Agder-
fylkene og Norge som helhet i arene 2008 og 2014. | tillegg har vi til hgyre i tabellen regnet ut de
prosentvise endringene for menn og kvinner i perioden 2008 til 2014. Dessverre viser ikke tabellen
forskjellen mellom privat og offentlig sektor. Fra Tabell 9 vet vi at kvinner i mye stgrre grad jobber i
offentlig sektor og at det har veert lite endring i dette over perioden.

| de to Agder-fylkene er lederne i stgrre grad menn enn i Norge som helhet. Igjen er det relativt stor
variasjon mellom de ulike kommunene. Hgyest andel kvinnelige ledere i 2014 finner vi i lveland,
etterfulgt av Bygland med en andel kvinnelige ledere pa henholdsvis 46,2 % og 455 %. Begge
kommunene har ogsa hatt en relativt stor prosentvis vekst i andelen kvinnelige ledere fra 2008 - 2014.
Den stgrste endringen har i perioden vaert i Songdalen kommune, hvor andelen kvinner i lederstillinger
har gkt fra 16,3 % i 2008 til 33 % i 2014. Dette representerer en gkning pa 102 % i perioden.

Lavest andel kvinnelige ledere finner vi i Froland, hvor kun 23 % av de som bor i kommunen og som har
en lederstilling er kvinner. Noen fa kommuner har hatt en negativ utvikling i andelen kvinnelige ledere i
perioden. Eksempler p& dette er Marnardal, Aseral, Valle, Sirdal og Vegéarshei. De negative endringene
har veert stgrst i Marnardal, hvor kvinneandelen blant ledere har blitt redusert fra 37,2 % til 27,4 %.
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Tabell 10. Andel kvinner og menn (20-66 ar) blant ledere, 2008 og 2014.

2008 2014 Prosentvis
endring
2008 - 2014
Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner

Hele landet 67,9 32,1 64,2 35,8 -5% 12 %

Aust-Agder 70,7 29,3 68,1 31,9 -4 % 9%

Vest-Agder 71,5 28,5 67,7 32,3 -5% 13 %
1. Iveland 66,7 333 53,8 46,2 -19% 39%
2. Bygland 69,7 30,3 54,5 455 -22 % 50 %
3. Amli 68,4 31,6 58,3 417 -15% 32%
4, Evje og Hornes 72,6 27,4 58,9 41,1 -19 % 50 %
5. Bykle 67,6 32,4 61,4 38,6 9% 19 %
6. Aseral 56,5 435 61,5 385 9% -11%
7. Valle 59,0 41,0 63,0 37,0 7% -10%
8. Vegarshei 63,6 36,4 63,2 36,8 -1% 1%
9. Farsund 67,6 324 64,0 36,0 5% 11%
10. Lillesand 71,3 28,7 66,3 337 -7% 17 %
11. Risar 66,7 333 66,5 335 0% 1%
12. Songdalen 837 16,3 67,0 33,0 -20 % 102 %
13. Flekkefjord 72,0 28,0 67,2 32,8 7% 17 %
14. Kristiansand 69,9 30,1 67,4 32,6 -4 % 8%
15. Sirdal 66,1 339 67,7 323 2% 5%
16. Audnedal 75,0 250 67,8 32,2 -10 % 29 %
17. Lindesnes 719 28,1 67,8 32,2 -6 % 15%
18. Lyngdal 71,8 28,2 68,0 32,0 -5% 13%
19. Segne 74,6 254 68,1 319 9% 26 %
20. Kvinesdal 70,0 30,0 68,5 31,5 2% 5%
21. Mandal 729 27,1 68,9 31,1 5% 15%
22. Arendal 70,0 30,0 69,2 30,8 -1% 3%
23. Grimstad 71,3 28,7 69,3 30,7 -3% 7%
24, Birkenes 775 225 69,3 30,7 -11% 36 %
25. Vennesla 81,6 184 69,6 304 -15% 65 %
26. Tvedestrand 717 28,3 69,7 30,3 -3% 7%
27. Haegebostad 79,4 20,6 70,2 29,8 -12% 45 %
28. Gjerstad 70,7 29,3 70,3 29,7 -1% 1%
29. Marnardal 62,8 37,2 72,6 274 16 % -26 %
30. Froland 824 17,6 76,9 231 -7% 31%

Tabellen viser andel av lederstillinger som er besatt av menn og kvinner i arene 2008 og 2014. | tillegg viser tabellen
den prosentvise endringen over perioden. Med lederstilling inngar administrativt ledelsesarbeid i bade offentlig og
privat sektor.?

Kilde: SSB indikatorer for kjgnnslikestilling. Tabell 09293

2 Se https://www.ssh.no/a/yrke/styrk08/ for neermere detaljer om klassifisering.
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Kvinneandel blant ledere (20-66 ar) 2014

Gjerstad

Sirdal
~ Risar
Tvedestrand
Kvinesdat .
‘Haegebostad Assngsl o
Grimstad

Flekkefiord ‘Audnedal
= : , ~ Venne
Marnardal

SOnGGBIET g

- Lyngdal | _ ~ Kristiansand-

‘-’ Lindesnes ~ _
ALY Mandal g

. >0,2 kil 1 . >0,78til0,°2 @ >0,67til0,78 >0,61til0,67 0,46 til 0,61

Indikatorskar pd landsbasis: 0,72

Forholdet mellom andelen menn og kvinner i lederstillinger sier noe om tilgangen til og fordelingen av posisjoner i arbeidslivet der
avgjerelser tas. Det er mest likestilling hvis de to andelene er like og mindre likestilling jo sterre forskjeller det er mellom menn
og kvinner. Graden av kjennsbalanse gir en indikatorskar mellom 0 og 1, der 1indikerer full likestilling.

Kilde: Statistisk sentralbyra
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Grad av kjgnnsbalanse i naeringsstrukturen.

Tabell 11 viser graden av kjgnnsbalanse i naeringsstrukturen i Agder-fylkene og de ulike kommunene i
regionen sammenlignet med landsgjennomsnittet. | tabellen ser vi utviklingen for denne indikatoren fra
2008 til 2014, med andre ord i hvilken grad andelen menn og kvinner er likt fordelt i ulike neeringer i de
ulike kommunene. Nar vi her ser pa graden av kjgnnsbalanse i neeringsstrukturen betyr dette at vi ser pa
i hvilken grad kvinner og menn jobber i ulike naeringer.®

Indikatoren har en verdi mellom 0 og 1, hvor 1 indikerer full likestilling, mens O indikerer null likestilling.
Indikatoren vil ha verdi 1 dersom det er lik andel menn og kvinner i de ulike neeringene, det vil si at det
jobber 50 % menn og 50 % kvinner i alle naeringene. Indikatoren vil ha verdi lik O dersom menn og kvinner
overhodet ikke jobber i samme naeringer. En lavere tallverdi indikerer at fordelingen av menn og kvinner
som jobber i de ulike naeringene er mer ujevn.

Kolonnen helt til hgyre viser hvor stor den prosentvise endringen i indikatoren har veert i perioden fra
2008 til 2014. Generelt er endringene i indikatoren over tidsrommet ikke spesielt store og varierer fra -
15 % til 13 %. Det har veert en negativ utvikling i kjgnnsbalansen i naeringsstrukturen i svaert mange av
kommunene. Kun Evje og Hornnes, Tvedestrand og Aseral har hatt en utvikling i perioden mot et mer
kjgnnsbalansert neeringsliv. | fire av kommunene har utviklingen veert stabil, mens det i de resterende
kommunene har veert en negativ utvikling. Med andre ord har kjgnnsbalansen i de ulike naeringene blitt
mindre, og kvinner og menn jobber i starre grad i ulike neeringer.

| 2014 var det starst grad av kjgnnsbalanse i Kristiansand og lavest i Aseral.

3 For detaljert beskrivelse av hvordan denne indikatoren er beregnet, se Hirsch og Lillegérd (2009).
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Tabell 11. Grad av kjgnnsbalanse i naeringsstrukturen, 2008-2014
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Prosentvis

endring
2008 - 2014

Hele landet 0,64 0,62 0,61 0,60 0,60 0,60 0,60 -6 %

Aust-Agder 0,59 0,58 0,58 0,58 0,57 0,57 0,57 -3%

Vest-Agder 0,57 0,57 0,57 0,57 0,56 0,56 0,56 2%
1. Kristiansand 0,66 0,64 0,64 0,64 0,63 0,63 0,64 -3%
2. Grimstad 0,63 0,61 0,61 0,61 0,61 0,61 0,61 -3%
3. Arendal 0,64 0,62 0,61 0,61 0,60 0,60 0,60 -6 %
4, Bykle 0,66 0,58 0,63 0,61 0,54 0,56 0,59 -11%
5. Lillesand 0,63 0,61 0,61 0,61 0,60 0,59 0,58 -8%
6. Mandal 0,56 0,57 0,56 0,56 0,56 0,57 0,56 0%
7. Evje og Hornes 0,54 0,54 0,55 0,55 0,55 0,54 0,55 2%
8. Tvedestrand 0,53 0,53 0,54 0,55 0,53 0,54 0,54 2%
9. Risgr 0,58 0,57 0,56 0,56 0,54 0,53 0,53 9%
10. Segne 0,57 0,56 0,55 0,55 0,53 0,53 0,53 7%
11. Songdalen 0,57 0,56 0,55 0,54 0,52 0,52 0,52 9%
12. Lyngdal 0,53 0,52 0,52 0,52 0,52 0,52 0,52 2%
13. Birkenes 0,54 0,51 0,51 0,51 0,52 0,52 0,51 -6 %
14. Vennesla 0,53 0,52 0,52 0,53 0,52 0,52 0,51 -4 %
15. Froland 0,55 0,51 0,50 0,51 0,50 0,50 0,50 9%
16. Iveland 0,49 0,47 0,47 0,50 0,48 0,46 0,49 0%
17. Sirdal 0,54 0,51 0,51 0,49 0,51 0,50 0,48 -11%
18. Bygland 0,52 0,48 0,47 0,46 0,49 0,50 0,47 -10%
19. Flekkefjord 0,49 0,47 0,49 0,49 0,47 0,46 0,46 -6 %
20. Amli 0,53 0,52 0,52 051 0,46 0,48 0,45 -15%
21. Valle 0,52 0,50 0,49 0,48 0,44 0,42 0,45 -13 %
22. Farsund 045 045 0,45 0,46 0,45 0,45 045 0%
23. Vegarshei 0,48 0,46 0,44 0,45 0,42 0,43 0,44 -8%
24, Lindesnes 0,51 0,48 0,48 047 0,45 0,45 044 -14 %
25. Marnardal 0,45 041 041 0,42 0,39 041 0,43 -4 %
26. Gjerstad 0,46 0,43 0,43 043 041 042 0,42 9%
27. Kvinesdal 0,42 0,42 0,42 041 0,42 0,39 0,40 5%
28. Audnedal 0,42 041 041 041 041 0,38 0,38 -10%
29. Haegebostad 0,38 0,36 0,40 0,39 0,38 0,38 0,38 0%
30. Aseral 0,31 0,31 0,35 0,36 0,38 0,37 0,35 13%

Tabellen viser graden av kjgnnsbalanse i neeringslivet fra 2008 til 2014. Overvekt av kvinner eller menn i enkelte
yrker medfgrer et mindre balansert naeringsliv. Indikatorverdi lik 1 indikerer full likestilling i form av at menn og
kvinner er fordelt jevnt mellom ulike neeringer. Indikatorverdi lik O betyr at kvinner og menn jobber i helt ulike
naeringer.

Kilde: SSB indikatorer for kjgnnslikestilling. Tabell 09293



Grad av kjgnnsbalanse i naeringsstruktur 2014
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Indikatorskir pd landsbasis: 0,60

Andelsysselsatte i en kjennsbalansert naering sier noe om naringsstrukturer blant menn og kvinner. Det antas 3 vaere mest
likestilling nar er naering ikke domineres av ett kjsnn, men er jevnt balansert mellom menn og kvinner. Nar andelen menn og
kvinner | en nering er mellom 40 og 60 prosent defineres den som kjennsbalansert. Det defineres som mindre kjgnnsbalanse
dersom over 60 prosent av de ansatte | en naring er menn eller kvinner Indikatorskaren blir hey hvis flertallet i alle nzringer i en
kommune jobber i en kjennsbalansert naring.

Kilde: Statistisk sentralbyra
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Vi ser her pa graden av likestilling innenfor utdanning. Nar vi snakker om hgyere utdannelse innebaerer
dette fullfert universitets- og hgyskoleutdanning pa lavere eller hgyere niva. Lavere grad er definert som
bachelorgrad eller tilsvarende, mens hgyere grad er definert som mastergrad eller mer.

Det har veert en stigning i utdannelsesnivaet blant den norske befolkningen. Far 2000 var andelen menn
med hgyere utdannelse hgyere enn andelen kvinner med hgyere utdannelse. Saerlig pa 1990-tallet gkte
andelen kvinner med hgyere utdannelse raskere enn menn, og i 2000 var andelen menn og kvinner med
hgyere utdannelse lik. Siden den gang har forskjellen mellom menn og kvinner gkt. | 2015 var andelen
kvinner med hgyere utdannelse 35,6 %, mens tilsvarende tall for menn var 28,8 %. Det er seerlig blant
unge kvinner at andelen med hgyere utdannelse er store. | aldersgruppen 30-39 hadde 57 % av kvinnene
hoyere utdannelse i 2015 (Statistisk sentralbyrd 2016).

Andel menn og kvinner med hgyere utdannelse

Tabell 12 viser andelen menn og kvinner med hgyere utdannelse i de ulike kommunene, Agder-fylkene
og Norge som helhet for 2008 og 2014. | gjennomsnitt har innbyggerne i bade Aust- og Vest-Agder
lavere utdannelsesniva enn gjennomsnittet i Norge som helhet. | tillegg ser vi at forskjellene har gkt i
perioden. Med andre ord har veksten i andelen menn og kvinner med hgyere utdannelse veert sterkere
nasjonalt enn det som har veert tilfellet pa fylkesniva.

Samtlige kommuner pa Agder har i perioden 2008-2014 opplevd en vekst i andelen kvinner og menn
med hgyere utdannelse, men det er stor variasjon mellom kommunene, bade nar det gjelder endring i
perioden og nar det gjelder nivaet.

Kristiansand har hgyest prosentandel kvinner og menn med hgyere utdannelse blant kommunene pa
Agder Det har i kommunene ogsa veert relativt sterk vekst i andelen med hgyere utdannelse i perioden,
men ikke like sterk som i Norge for gvrig. Lavest andel kvinner og menn med hgyere utdannelse i 2014
finner vi i Iveland. Kun 19,3 % av kvinnene i Iveland hadde hgyere utdannelse i 2014, mens tilsvarende
andel for menn var 9,9 %. Andelen kvinner med hgyere utdannelse steg i perioden med 29 %, mens
tilsvarende vekst for menn var 6 %.

Sterst gkning i andelen kvinner med hgyere utdannelse var det i Vennesla i perioden, med hele 36 %
gkning, fra 15,9 % til 21,6 prosent. Det har medfart at fra & ha nest lavest utdannelsesniva blant kvinner
i 2008, har Vennesla i 2014 fjerde laveste andel kvinner med hgyere utdannelse i 2014. Lavest vekst
var det i Aseral med kun 9 prosent.
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Tabell 12. Andel menn og kvinner med hgyere utdannelse, 2008 og 2014

2008 2014 Prosentvis endring
2008 - 2014
Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner

Hele landet 23,7 27,3 28,1 34,3 19 % 26 %

Aust-Agder 21,4 25,3 24,0 30,2 12 % 19 %

Vest-Agder 22,2 25,9 24,9 31,0 12 % 20 %
1. Kristiansand 275 29,7 320 36,1 16 % 22 %
2. Bykle 21,4 28,7 237 34,8 11 % 21 %
3. Grimstad 243 274 28,7 34,1 18 % 24 %
4, Lillesand 24,7 27,8 27,4 33,6 11 % 21 %
5. Bygland 17,2 271 20,0 32,0 16 % 18 %
6. Arendal 23,0 259 26,2 31,6 14 % 22 %
7. Sggne 218 26,1 233 309 7% 18 %
8. Mandal 213 24,4 233 30,8 9 % 26 %
9. Sirdal 14,6 22,4 184 29,2 26 % 30%
10. Audnedal 133 22,2 15,6 28,2 17 % 27 %
11. Vegarshei 14,2 221 16,3 275 15% 24 %
12. Riser 19,3 22,1 21,2 27,4 10 % 24 %
13. Flekkefjord 179 22,6 19,5 27,3 9% 21%
14. Valle 15,7 247 17,0 27,1 8% 10%
15. Tvedestrand 18,9 213 20,6 26,2 9% 23 %
16. Lyngdal 16,1 21,0 17,3 26,1 7% 24 %
17. Birkenes 16,5 219 19,0 255 15% 16 %
18. Amli 144 212 15,0 252 4% 19%
19. Evje og Hornes 15,2 214 17,0 251 12 % 17 %
20. Songdalen 13,8 19,8 16,0 24,4 16 % 23 %
21. Heegebostad 11,8 20,0 13,3 242 13 % 21 %
22. Farsund 16,6 19,8 17,7 238 7% 20%
23. Marnardal 10,8 19,7 11,7 23,8 8% 21 %
24. Aseral 10,3 212 12,1 231 17 % 9 %
25. Lindesnes 13,9 19,0 17,0 231 22% 22%
26. Froland 12,2 16,7 153 22,4 25 % 34 %
27. Vennesla 119 15,9 14,3 21,6 20 % 36 %
28. Kvinesdal 11,7 16,7 144 20,6 23 % 23 %
29. Gjerstad 9,1 16,6 10,3 201 13 % 21 %
30. Iveland 9,3 15,0 9,9 19,3 6 % 29 %

Tabellen viser hvor stor prosentandel av kvinner og menn 16 ar og over som har hgyere utdannelse i 2008 og 2014,
samt den prosentvise endringen i perioden. Hgyere utdannelse inneberer fullfgrt universitets- og
hgyskoleutdanning av lavere eller hgyere grad. Lavere grad er definert som bachelorgrad eller tilsvarende, mens
hgyere grad er definert som mastergrad eller mer.

Kilde: SSB indikatorer for kjgnnslikestilling. Tabell 09293



Forholdet mellom andel kvinner og menn med hgyere utdanning 2014

@ >o0s81tilo,os @ >072tilos1 @ >061til0,72 ¢ >0,55til0,61 0,41til0.55

Indikatorskar pa landsbasis: 0,82
Forholdet mellom andelen menn og kvinner med heyere utdanning sier noe om fordelingen avindividuelle ressurser og muligheter.
Det er mest likestilling der like stor andel menn og kvinner har heyere utdanning, og skaren blir lavere jo sterre forskjeller det eri
utdanningsnivd mellom menn og kvinner. Graden av kjennsbalanse gir en indikatorskdr mellom 0 og 1, der 1 indikerer Ffull
likestilling.

Kilde: Statistisk sentralbyra
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Segregering i utdanningen

Tabell 13 nedenfor viser graden av kjgnnsbalanse i utdanningsprogrammene pa videregdende skole. Et
utdanningsprogram som ikke domineres av ett kjgnn, men hvor det er en jevn balanse mellom menn og
kvinner, regnes for a veere likestilt. Graden av kjgnnsbalanse angis ved hjelp av en indikator som har
verdi mellom O og 1. Verdi lik 1 betyr at alle innbyggerne i en kommune velger utdanningsprogram som
er kjgnnsbalanserte (dvs. lik andel menn og kvinner i utdanningsprogrammene). Verdi lik O betyr at
menn og kvinner velger helt ulike utdanningsprogram.

Indikatoren for kjgnnsbalanse i utdanningsprogram pa videregdende skole er hgyest i Kristiansand i
2014, mens den er lavest i Aseral. Det betyr at ungdommene i Aseral i storre grad velger
utdanningsprogram i videregaende skole som domineres av et kjgnn enn andre kommuner pa Agder,
mens ungdom i Kristiansand i sterst grad velger utdanningsprogram i videregaende skole som har en
balanse mellom menn og kvinner blant kommunene pa Agder | lgpet av perioden har denne indikatoren
gkt mest i Heegebostad, mens det har veert starst tilbakegang i Bykle.
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Tabell 13. Kjgnnsbalanse i utdanningsprogram i videregaende skole, 2008 og 2014

2008 2014 Prosentvis endring
2008 - 2014

Hele landet 0,65 0,68 5%

Aust-Agder 0,64 0,66 3%

Vest-Agder 0,62 0,66 6 %
1. Kristiansand 0,67 0,69 3%
2. Gjerstad 0,62 0,68 10 %
3. Arendal 0,65 0,67 3%
4, Vegarshei 0,62 0,67 8%
5. Lillesand 0,65 0,67 3%
6. Valle 0,55 0,67 22%
7. Sggne 0,59 0,67 14 %
8. Grimstad 0,63 0,66 5%
9. Tvedestrand 0,64 0,66 3%
10. Mandal 0,63 0,66 5%
11. Risar 0,67 0,65 -3%
12. Flekkefjord 0,66 0,65 2%
13. Lindesnes 0,59 0,65 10 %
14. Froland 0,62 0,64 3%
15. Lyngdal 0,55 0,64 16 %
16. Bygland 0,70 0,63 -10%
17. Sirdal 0,58 0,63 9 %
18. Bykle 0,73 0,62 -15%
19. Kvinesdal 0,58 0,62 7%
20. Birkenes 0,53 0,61 15%
21. Farsund 0,60 0,61 2%
22. Vennesla 0,58 0,60 3%
23. Songdalen 0,53 0,60 13 %
24, Amli 0,57 0,59 4%
25. Iveland 0,58 0,59 2%
26. Marnardal 0,55 0,59 7%
27. Evje og Hornes 0,62 0,58 -6 %
28. Audnedal 0,58 0,56 -3%
29. Heaegebostad 0,42 0,56 33%
30. Aseral 0,41 0,48 17%

Tabellen viser graden av kjgnnsbalanse i utdanningsprogram i den videregaende skolen i 2008 og 2014. Indikator
verdi lik 1 indikerer full likestilling i form av at menn og kvinner er fordelt jevnt mellom de ulike
utdanningsprogrammene i den videregaende skolen. Indikator verdi lik O betyr at kvinner og menn deltar i fullstendig
ulike utdanningsprogram.

Kilde: SSB indikatorer for kjgnnslikestilling. Tabell 09293



Grad av kjgnnsbalanse i utdanningsprogram pa videregaende skole 2014

. >0,7til0,78 . > 0,65 til 0,7 . >0,6til065 « >0,56til0,60 0,44til 0,56

Indikatorskar pd landsbasis: 0,68

Andelelever i et kjennsbalansert utdanningsprogram sier noe om utdanningsmenstre blant menn og kvinner, Det antas & vaere mest
likestilling nér et utdanninasproaram ikke domineres av ett kjenn, men er jevnt balansert mellom menn og kvinner Nar andelen
menn og kvinner i et utdanningsprogram er mellom 40 og 60 prosent defineres den som kjennsbalansert. Det defineres som mindre
kjsnnsbalanse dersom over 60 prosent av studentene i et utdanningsprogram er menn eller kvinner, Indikatorskaren blir hey hvis
flertallet i en kommune velger et kjennsbalansert utdanningsprogram,

Kilde: Statistisk sentralbyra
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| det videre kapittelet ser vi pa ulike statistikkomrader som knytter seg til familielivet. Vi tar her for oss
utviklingen i barnehagedekning for barn i alderen 1-2 &r og 3-5 ar. Grunnen til at barnehagedekning er
relevant, er fordi tilgang til barnehageplasser er vesentlig for a legge til rette for saerlig kvinners
yrkesdeltakelse. Barnehagedekningen kan veere lav i en kommune som fglge av lav etterspgrsel. Ogsa
dette kan imidlertid si noe om likestilling i kommunen. Lav etterspgrsel etter barnehageplass kan indikere
et lite likestilt arbeids- og familieliv, hvor familien oftere har barna hjemme. | slike familier er det i
hovedsak mor som er hjemme.

I tillegg ser vi pa i hvilken grad menn i de ulike kommunene pa Agder velger a ta ut hele fedrekvoten eller
mer av foreldrepermisjon. Dette kan igjen si noe om farsrolle i familien.

Barnehage dekning

Tabell 14 viser andelen barn i alderen 1-2 som gar i barnehage i de enkelte Agder-kommunene, Agder-
fylkene og i Norge som helhet i perioden 2002 - 2015. | perioden har andelen barn i alderen 1-2 ar som
gér i barnehage gkt relativt mye i de aller fleste kommuner. Enkelte kommuner som Sirdal, Amli, Bykle
og Valle hadde relativt hgy andel allerede i 2002. Hgyest andel barn i alderen 1-2 som gikk i barnehage
var det i Bygland i 2015, mens andelen var lavest i Heegebostad.

Andelen 1-2 aringer som har barnehageplass er bade i Aust- og Vest-Agder under landsgjennomsnittet,
men andelen i Aust-Agder var i 2015 tett opp mot landsgjennomsnittet. Ni av kommunene pa Agder
hadde i 2015 en hgyere andel 1-2 aringer med barnehageplass enn gjennomsnittet i Norge.
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Tabell 14. Andel barn 1-2 ar i barnehage, 2002-2015.
2002 2006 2008 2010 2012 2014 2015

Hele landet 40,4 61,8 74,7 78,8 80,2 80,1 80,6

Aust-Agder 33,2 55,7 68,6 75,2 76,9 79 80

Vest-Agder 32,7 60,6 70,6 74,2 77,2 75,1 76,4
1. Bygland 531 64,7 61,9 70 76,5 89,5 938
2. Marnardal 32,8 449 48,1 60,3 855 87,8 90
3. Grimstad 311 60,6 76,2 837 815 86,3 84,8
4. Gjerstad 19,6 58,7 61,1 825 759 739 84,6
5. Froland 248 42,6 60,2 66,7 67,4 77,8 841
6. Tvedestrand 40,6 68,6 68,2 82,8 74,1 80,2 82,7
7. Arendal 341 55,3 66,7 72,1 76,9 80,1 812
8. Aseral 46,9 55 80 85 66,7 812 81
9. Sirdal 60,7 72,1 844 804 92 821 81
10. Mandal 33 53,6 69,6 72,2 73,1 747 80,6
11. Vennesla 205 545 67,2 66,3 76,7 774 79,7
12.  Vegarshei 357 50 704 76,1 88,9 811 79,5
13. Birkenes 15,8 27,7 49 70,9 70,1 69,3 78,1
14. Kristiansand 415 69,6 779 78,3 79,6 76,8 78
15. Lillesand 26,5 53,8 71,7 69,8 78,2 77,7 779
16. Kvinesdal 34,2 43,8 62 73,1 72,2 75 76,4
17.  Amli 66,7 71 76,3 774 75,9 85 75,7
18. Farsund 11,2 52,8 72,1 82,3 79,8 77,6 75,7
19. Flekkefjord 304 62,3 594 66,4 74,9 75 755
20. Valle 68,3 714 75 86,4 100 778 75
21. Bykle 90,5 818 100 95,2 95 864 75
22. lveland 40,9 65 86,2 76,5 68,3 825 725
23.  Lyngdal 20,9 403 57 732 736 61,6 71,1
24. Sggne 159 445 54,3 64,1 84,1 76 70,3
25. Lindesnes 245 633 67,4 81,2 75 68,7 68,3
26. Songdalen 26,4 57,6 63,5 68,4 64,8 70,4 67,6
27. Audnedal 455 717 89,2 61,5 50 57,7 66
28.  Risgr 321 66,1 75 77,8 80 63,3 65,7
29. Evje og Hornes 351 398 56,8 69,4 65,3 58,5 65,2
30. Heegebostad 85 413 511 50 523 63,3 62,7

Tabellen viser prosentandelen barn i alder 1-2 &r som har barnehageplass i den aktuelle kommunen i forhold til antall
innbyggere i kommunen i aldersgruppen 1-2 ar.
Kilde: SSB tabell 06423

Tabell 15 viser andelen i barni alderen 3-5 ar i de enkelte kommunene som har barnehageplass. Generelt
er denne andelen hgyere enn barn i alderen 1-2 ar, og det er her mindre variasjon mellom kommunene. |
tillegg er andelen barn i alderen 3-5 &r med barnehageplass hgyere i begge Agder-fylkene, enn i hele
landet.
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Tabell 15. Andel barn 3-5 &r med barnehageplass, 2002-2015
2002 2006 2008 2010 2012 2014 2015

Hele landet 82,4 92,8 95,5 96,5 96,6 96,6 96,6

Aust-Agder 77,4 91,3 95,7 97,2 97 97,4 97,4

Vest-Agder 77,8 94,2 95,2 96,6 97,3 97 97
1. Bygland 1125 94,3 97,7 1222 136,7 100 123,3
2. Iveland 102,5 105,1 110 98,1 92 96,7 109,1
3. Tvedestrand 78,4 96,2 94,3 93,6 97,6 103,7 1014
4, Grimstad 66,4 90,1 96,4 1004 99,8 100,6 101,3
5. Valle 93,9 100 97,5 97,6 104,8 102,7 100
6. Sirdal 1015 94,1 96,7 100 100 100 100
7. Vegarshei 64,3 98,6 1041 1013 98,7 100 98,9
8. Vennesla 64,1 93,7 95,7 94,6 955 98 98,9
9. Gjerstad 78,1 97,2 97,4 100 100 98,7 98,7
10. Mandal 85,2 934 97,4 95,6 96,7 97,1 98,6
11. Kristiansand 83,1 97,4 96,8 98,6 99,4 97,8 97,9
12.  Flekkefjord 81 91,2 90,3 94,1 95,3 96,3 97,9
13. Marnardal 88,3 92,1 92 953 92,9 98 97,8
14. Kvinesdal 74,1 90,8 91,5 94,9 95,7 98,3 97,6
15. Farsund 59,1 94,6 98,5 98,9 98,6 97,3 97,1
16. Birkenes 72,2 80,7 91 96,9 95,6 96,9 96,9
17. Arendal 79,4 91,6 95,7 95,9 96 96,2 96,5
18. Evje og Hornes 84,7 89,9 94,7 93,9 94,9 95,2 96,1
19. Lyngdal 781 921 943 99,4 1019 97,2 96,1
20. Amli 92,2 84,2 91,1 92 96,6 100 95,2
21. Aseral 84,8 93,2 102,8 96,8 95,5 87,9 94,6
22. Lillesand 79,9 93,3 97,5 97,6 96,1 94,8 94,3
23. Riser 86,2 91,7 97,8 96,6 95,8 93,6 93,9
24. Heegebostad 80,8 80,9 83,3 94,2 924 96,7 93,8
25. Sggne 62,6 85,9 87 90,6 91,7 94,8 93,2
26. Audnedal 82,7 89,1 98,5 87,5 89,9 94,9 93
27. Lindesnes 829 934 97,5 97,2 99,5 94,1 914
28.  Froland 65,8 884 88,4 93,6 92,1 94,5 91,2
29. Bykle 97,7 95,8 100 96,6 100 110,3 89,5
30. Songdalen 719 86,8 92 89,4 85,3 89,6 89,3

Tabellen viser prosentandelen barn i alder 3-5 &r som har barnehageplass i den aktuelle kommunen i forhold til antall
innbyggere i kommunen i aldersgruppen 3-5 ar.
Kilde: SSB tabell 06423



Andel barn i 1-5 ar i barnehage i 2014
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. >0,95¢til 1 . >0,92til 0,95 @ >0,88til 0,92 > 0,84 til 0,88 0,57 til 0,84

Indikatorskar pa landsbasis: 0,9
Andelen barn 1-5 ar som gar i barnehage sier noe om offentlig tilrettelegging for vrkesdeltakelse blant menn og kvinner med barn.
Indikatoren gir et mal pa i hvilken grad kommuner tilrettelegger for potensiell likestilling Det defineres som mest likestilling

dersom alle barn eribarnehage (indikator=1) og minst likestilling dersom ingen barn er i barnehage (indikator=0)

Kilde: Statistisk sentralbyra



58

Fedrekvoten

Tabell 16 nedenfor viser utviklingen i andelen fedre i de ulike kommunene pa Agder som tar ut hele eller
mer av fedrekvoten fra 2008 til 2014. Vi ser ikke pa den totale lengden av foreldrepermisjonen.

I snitt var deti 2014 en litt lavere andel av fedrene i Aust-Agder som tok ut hele eller mer av fedrekvoten
enn landsgjennomsnittet, mens andelen i Vest-Agder var tett pa landsgjennomsnittet. Igjen ser vi stor
variasjon mellom kommunene. | Heegebostad var andelen som tok ut hele eller deler av fedrekvoten 84,2
% i 2014. | andre enden av skalaen finner vi Aseral hvor andelen i 2014 var 45,5 %.

| flertallet av kommuner har det veert en gkning i andelen fedre som tar ut hele fedrekvoten eller mer
permisjon i perioden fra 2008 til 2014. | tre kommuner (Farsund, Valle og Aseral) var det en negativ
utvikling i andelen som tok ut hele fedrekvoten eller mer permisjon i perioden fra 2008 til 2014. | Iveland
var det storst prosentvis vekst i andelen. | 2008 var det kun 17,6 % av fedrene her som tok ut hele
fedrekvoten eller mer permisjon, noe som er lavest av samtlige kommuner pa Agder | 2014 var andelen
58,1 %, noe som fremdeles er blant de laveste pa Agder Det har likevel veert en betydelig vekst i
perioden.
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Tabell 16. Andelen fedre som tar ut hele fedrekvoten eller mer, 2008-2014
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Prosentvis

endring
2008-2014

Hele landet 59,6 60,7 61,7 64,6 68,1 68,5 68,2 14 %

Aust-Agder 54,2 55,8 58,5 62,8 65,5 65,3 64,8 20 %

Vest-Agder 58,8 60,5 60,4 63,4 66,6 67,0 68,0 16 %
1. Haegebostad 71,1 71,7 67,4 65,7 76,7 84,4 84,2 18 %
2. Vegarshei 55,9 47,4 48,9 64,3 74,4 81,3 82,9 48 %
3. Bykle 52,2 56,5 56,3 72,2 68,4 76,5 80,0 53 %
4.  Audnedal 51,3 62,5 64,7 725 70,2 65,0 80,0 56 %
5. Birkenes 559 59,8 56,7 61,9 63,7 715 78,7 41 %
6. Sirdal 50,0 47,1 46,7 559 72,1 72,2 778 56 %
7. Lillesand 61,0 65,3 68,1 72,3 75,5 739 73,1 20 %
8. Flekkefjord 62,6 66,3 62,4 64,3 65,1 69,2 72,7 16 %
9. Mandal 555 62,2 64,1 66,8 68,4 69,1 71,1 28 %
10. Bygland 424 458 333 43,8 66,7 66,7 70,6 67 %
11. Segne 60,1 63,8 60,2 60,2 65,7 68,9 68,9 15 %
12. Kristiansand 62,3 63,2 63,6 64,7 66,5 66,8 68,6 10%
13. Amli 38,5 50,0 66,7 70,0 65,7 66,7 68,0 7%
14. Marnardal 479 57,8 58,0 52,9 58,0 62,3 67,9 42 %
15. Vennesla 53,0 54,8 57,0 59,1 65,4 68,3 67,5 27 %
16. Lyngdal 48,4 48,2 50,5 62,8 70,2 67,2 66,8 38%
17. Froland 54,0 50,9 58,1 64,3 64,0 66,9 66,5 23 %
18. Lindesnes 47,6 51,6 525 62,1 71,2 69,2 65,6 38%
19. Grimstad 57,2 57,2 61,1 66,4 66,5 64,8 64,3 12 %
20. Gjerstad 56,1 40,0 49,1 59,1 59,5 58,0 63,3 13 %
21. Evje og Hornes 48,0 519 48,0 47,1 56,0 60,8 63,3 32%
22. Songdalen 53,4 48,1 47,0 57,6 634 63,2 62,9 18 %
23. Tvedestrand 49,1 57,5 58,6 54,9 555 59,5 62,8 28 %
24. Arendal 53,9 54,9 56,5 60,8 65,3 64,6 61,5 14 %
25. Kvinesdal 53,9 54,7 555 61,5 66,4 61,7 60,0 11 %
26. Farsund 61,1 58,1 54,3 62,1 66,2 62,2 58,9 -4 %
27. Iveland 17,6 39,1 54,5 60,7 62,1 50,0 58,1 230 %
28. Risgr 48,3 55,0 63,4 63,9 61,9 54,3 555 15%
29. Valle 69,0 739 70,4 714 83,3 72,0 55,0 -20 %
30. Aseral 61,9 50,0 53,3 62,5 57,1 455 455 -26 %

Tabellen viser prosentandelen fedre som tar ut hele fedrekvoten eller mer av foreldrepengeperioden innen barnet
har fylt 3 &r. Kommunene er rangert etter tall for 2014.
Kilde: SSB indikatorer for kjgnnslikestilling. Tabell 09293



Andel fedre som tar hele fedrekvoten eller mer av foreldrepengeperioden 2014

Riser
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Hornnes

. > 0,77 til1 . >0,7til0,77 @ >0,63til0,7 > 0,56 til 0,63 0,22 til 0,63

Indikatorskdr pd landsbasis: 0,68

Andelen fedre som tar ut hele fedrekvoten eller mer sier noe om menns og kvinners fordeling av tidsbruk mellom yrkesaktivitet og
omsorgsarbeid. Indikatoren er basert pd andelen som ble fedre i 2010 og 2011 som tok ut hele fedrekvoten eller mer av
foreldrepengeperioden innen barnet fylte tre &r sammenliknet med fedre som ikke tok ut full fedrekvote Det er justert for at
fedrekvoten ble utvidet fra 10 til 12 uker i 2011. Det defineres som mest likestilling dersom alle fedre tok ut full fedrekvote eller

mer (indikator=1) og minst likestilling dersom alle fedre tar mindre pappapermisjon enn fedrekvoten tilsier (indikator=0).

Kilde: Statistisk sentralbyra
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Vi ser her pa graden av likestilling i politiske verv i kommunene pa Agder. Dette gjer vi ved & se pa
kvinneandelen i kommunestyrene og formannskapet. Dette er sentrale indikatorer for & si noe om graden
av likestilling i det politiske liv i landsdelen. Informasjon om kjgnnsbalansen i formannskapet i de ulike
kommunene har vi kun for 2015 og vi far saledes ikke vist utviklingen over tid. Pa fylkesniva har vi
derimot informasjon om dette helt tilbake til 1987. Grunnen til at vi ogsa har med informasjon om
likestilling i formannskapene er at dette er et av de viktigste politiske organene i kommunene og et fora
hvor viktige beslutninger tas.

Kvinneandel i kommunestyrene

Tabell 17 viser endringen i kommunestyrenes kjgnnssammensetning hvert valgar siden 1995.
Likestilling og kjgnnsbalanse i kommunestyrene er viktig av flere grunner, blant annet som fglge av at
kvinner og menn kan ha ulike synspunkter og prioriteringer.

| 2015 hadde Tvedestrand det mest kjgnnsbalanserte kommunestyret av samtlige Agder-kommuner
med 44 % kvinner, mens Birkenes hadde det minst kjgnnsbalanserte kommunestyret. | gjennomsnitt
ligger Agder-fylkene bak landsgjennomsnittet nar det gjelder kvinneandelen i kommunestyrene. For
landet som helhet er kvinneandelen i gjennomsnitt 39 %, mens den i Aust-Agder og Vest-Agder er
henholdsvis 35,6 % og 36 %.

Dersom vi antar at vi har kjgnnsbalanse dersom fordelingen mellom menn og kvinner er 40-60 %, var det
i 1995 kun 1 kommune pa Agder som hadde et kjgnnsbalansert kommunestyre. Etter valget i 1999 og i
2003 var dette gkt til 2. Andelen var starst etter valget i 2007, hvor 1/3 av kommunene pa Agder hadde
et kjgnnsbalansert kommunestyre. | 2015 hadde 9 av 30 kommuner pa Agder et kjgnnsbalansert
kommunestyre.
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Tabell 17. Kvinneandel i kommunestyrene, 1995-2015

1995 1999 2003 2007 2011 2015 Prosentvis
endring
1995-2015

Hele landet 35,5 37,5 38,2 39,0

Aust-Agder 27,5 27,0 31,7 35,8 31,3 35,6 29 %
Vest-Agder 27,8 31,6 31,9 33,5 34,0 36,0 29 %
Tvedestrand 27,6 27,6 28,0 40,0 20,0 44,0 59 %
Marnardal 333 238 33,3 238 333 429 29 %
Kristiansand 32,1 37,7 35,8 39,6 39,6 415 29 %
Arendal 37,7 28,2 38,5 41,0 28,2 41,0 9%
Vennesla 34,3 37,1 22,2 33,3 40,7 40,7 19 %
Bygland 13,3 133 33,3 20,0 333 40,0 201 %
Valle 23,8 28,6 28,6 28,6 46,7 40,0 68 %
Mandal 333 33,3 34,3 37,1 371 40,0 20 %
Songdalen 24,0 24,0 28,0 40,0 32,0 40,0 67 %
Risgr 355 38,7 194 32,3 37,9 37,9 7%
Grimstad 22,2 28,9 37,1 457 37,1 37,1 67 %
Flekkefjord 229 34,3 314 34,3 28,6 371 62 %
Kvinesdal 28,6 22,9 37,0 33,3 33,3 37,0 29 %
Froland 24,0 19,0 294 41,2 26,3 36,8 53 %
Amli 19,0 19,0 23,8 35,3 41,2 35,3 86 %
Iveland 29,4 11,8 235 17,6 294 353 20 %
Audnedal 28,6 58,8 47,1 35,3 47,1 35,3 23 %
Vegarshei 19,0 95 429 38,1 429 333 75 %
Lillesand 414 27,6 37,9 31,0 22,2 33,3 -20 %
Evje og Hornes 23,8 38,1 333 429 28,6 333 40 %
Haegebostad 23,8 28,6 23,8 19,0 4.8 33,3 40 %
Sirdal 15,8 26,3 31,6 10,5 31,6 31,6 100 %
Farsund 13,8 20,7 24,1 27,6 31,0 31,0 125 %
Lyngdal 24,1 31,0 345 44,8 37,9 31,0 29 %
Bykle 23,1 30,8 38,5 23,1 154 30,8 33 %
Segne 36,0 40,0 36,0 40,7 333 29,6 -18%
Gjerstad 23,8 38,1 28,6 38,1 28,6 29,4 24 %
Aseral 29,4 235 235 41,2 41,2 29,4 0%
Lindesnes 28,0 28,0 33,3 23,8 33,3 28,6 2%
Birkenes 25,9 29,6 29,6 40,7 333 19,0 27 %

Tabellen viser andelen kvinner i de ulike kommunestyrene i regionen for valgene fra 1995-2015. | tillegg viser
kolonnen til hgyre den prosentvise endringen i kommunestyrets sammensetning over perioden.
Kilde: SSB tabell 01182.



Kvinneandel blant kommunestyrerepresentantene 2014

. >0,94til1 ‘ >0,85ti10,94 @ >067til085 ¢ >057til0,67 «  0,34til0,56

Indikatorskar pa landsbasis: 0,78
Forholdet mellom andelen menn og kvinner blant kommunestyrerepresentanter sier noe om hvordan politisk innflytelse er Fordelt
mellom menn og kvinner. Det er mest likestilling hvis de to andelene er like og mindre likestilling jo sterre forskjeller det er

mellom menn og kvinner. Graden av kjennsbalanse gir en indikatorskar mellom 0 og 1, der 1indikerer full likestilling

Kilde: Statistisk sentralbyra
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Kvinneandel i formannskapet

Tabell 18 viser utviklingen i kvinneandelen i kommunenes formannskap etter kommunevalgene i
perioden 1987-2015 pa fylkesniva og for Norge som helhet. | hele perioden har kvinneandelen veert
lavere i Vest-Agder enn i Aust-Agder, og for begge fylkene har andelen veert lavere enn gjennomsnittet
for samtlige kommuner i Norge i hele perioden.

Tabell 18. Kvinneandelen i kommunenes formannskap 1987-2015

1987 1991 1995 1999 2003 2007 2011 2015

Hele landet 274 27,8 35,8 377 38,8 417 41,3 429
Aust-Agder 27,2 212 291 313 310 37,6 40,0 41,0
Vest-Agder 171 20,2 28,8 29,7 30,1 36,4 327 36,6

Tabellen viser andelen av formannskapsmedlemmer som er kvinner etter kommunevalgene i perioden mellom 1987-
2015.
Kilde: SSB tabell 04806.

Tabell 19 viser hvordan kvinneandelen i formannskapet fordeler seg i de ulike kommunene pa Agder
etter valget i 2015. | 18 av 30 kommuner er kvinneandelen mellom 40-60 %. Disse har med andre ord
et kjgnnsbalansert formannskap. Kvinneandelen i formannskapet er hgyest i Aseral, hvor denne er pa
hele 66,7%. Den er lavest i Lyngdal, hvor andelen kun er pa 14,3%.
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Tabell 19. Kvinneandelen i formannskapet etter valgeti 2015

Kommune Antall Kvinner Formannskapets starrelse Kvinneandel
Aseral 4 6 66,7 %
Gjerstad 4 7 571 %
Tvedestrand 5 9 55,6 %
Mandal 8 15 533%
Kristiansand 6 13 46,2 %
Arendal 4 9 444 %
Lindesnes 4 9 444 %
Risgr 3 7 429 %
Vegarshei 3 7 429 %
Froland 3 7 429 %
Amli 3 7 429%
Iveland 3 7 429 %
Kvinesdal 3 7 429 %
Evje og Hornes 2 5 40,0 %
Valle 2 5 40,0 %
Bykle 2 5 40,0 %
Marnardal 2 5 40,0 %
Audnedal 2 5 40,0 %
Sirdal 2 5 40,0 %
Lillesand 4 11 36,4 %
Flekkefjord 3 9 33,3%
Vennesla 3 9 333%
Grimstad 2 7 28,6 %
Farsund 2 7 28,6 %
Songdalen 2 7 28,6 %
Haegebostad 2 7 28,6 %
Birkenes 2 9 222 %
Sggne 2 9 222 %
Bygland 1 5 200%
Lyngdal 1 7 14,3 %

Tabellen viser formannskapets stgrrelse i de enkelte kommunene og antall kvinnelige medlemmer. Kolonnen til
hgyre viser kvinneandelen i den enkelte kommunen.
Kilde: Data er levert fra SSB og er utarbeidet i forbindelse med kommunal rapport.
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Statistikken fra statistisk sentralbyrd (SSB) som presenteres i denne rapporten gir et overblikk over
hvordan Aust- og Vest-Agder ligger an i forhold til det nasjonale gjennomsnittet pa likestilling. Det gjgr
det mulig for kommunene & sammenlikne seg med nabokommunene. Statistikken forteller derimot lite
om hvordan kommuner jobber praktisk med likestilling, og hvor godt forankret likestillingsarbeidet er i
kommunenes strategi og handlingsplaner. Det fremkommer heller ikke hvilke diskrimineringsgrunnlag
utover kjgnnslikestilling som kommunene fokuserer pa. | henhold til aktivitets- og redegjgrelsesplikten
(ARP) i likestilling- og diskrimineringslovverket, skal kommunene jobbe aktivt, malrettet og planmessig i
henhold til flere diskrimineringsgrunnlag som etnisitet, nedsatt funksjonsevne og seksuell orientering.
For & f& en bedre oversikt over dette, utarbeidet Senter for likestilling en sperreundersgkelse for &
kartlegge kommunenes forankring av likestillingsarbeidet samt & fa& en oversikt over hvilke
diskrimineringsgrunnlag som blir prioritert. Her har vi ogsa kartlagt diskrimineringsgrunnlag utover
aktivitets og redegjgrelsesplikten som alder og religion. Spgrreundersgkelsen ble sendt ut til samtlige
kommuner i Aust-Agder og Vest-Agder hvor av 22 kommuner har gjennomfgrt spgrreundersgkelsen, 11
fra Aust-Agder og 11 fra Vest-Agder. Ettersom ikke alle kommunene fikk svart pa sparreundersgkelsen
vil den fglgende teksten kun antyde tendenser i regionen.

Om kommunene har likestillingsutvalg, strategier og handlingsplaner for likestilling sier noe om hvor
godt forankret tematikken er i kommunen og i hvilken grad likestilling blir prioritert. Ut av de 22
kommunene som svarte pa spgrreundersgkelsen har 14 kommuner et likestillingsutvalg. Hvem som sitter
i utvalget, eller har fatt ansvar for det, varier fra kommune til kommune. Eksempler inkluderer blant annet
administrasjonsutvalget, kommuneutvalget, bystyret og formannskapet.

Det er 12 kommuner som opplyser at de har en strategi for likestilling. Det er derimot flere kommuner (8
kommuner, hvor av 3 sier de har strategi og 1 sier at de ikke har strategi) som papeker at de ikke har en
egen strategi for likestilling, men at tematikken inngar inn i overordnende styringsdokumenter som
kommuneplan, arbeidsgiverstrategi, personalhandbok, folkehelseplan og lgnnspolitisk plan. Hvilke
diskrimineringsgrunnlag kommunene inkluderer i strategien varier. De tre diskrimineringsgrunnlagene
som oftest blir inkludert er kjgnn (inkludert av 12 kommuner), etnisitet/inkludering (inkludert av 11
kommuner) og nedsatt funksjonsevne (inkludert av 10 kommuner). Diskrimineringsgrunnlagene
kjgnnsuttrykk/kjgnnsidentitet og alder blir sjeldnes inkludert. Begge ble inkludert av kun 5 kommuner.
Merk at kun de kommunene som svarte at de har en strategi for likestilling fikk muligheten til & svare pa
dette spgrsmalet.

Figur 1 Diskrimineringsgrunnlag kommuner inkluderer i deres strategi for likestilling

Kjgnn
Etnisitet/inkludering

Nedsatt funksjonsevnc N

Seksuell orientering
Kjgnnsuttrykk/kjgnnsidenitet
Alder

Religion/livssyn

0 2 4 6 8 10 12 14

Faerre kommuner opplyste at de hadde en handlingsplan for likestilling enn en strategi for likestilling. Av
22 kommuner som svarte pa spgrreundersgkelsen opplyser kun 8 kommuner at de har en handlingsplan
for likestilling. Ogsa her er det flere kommuner som opplyser at likestillingsperspektivet er tatt med inn
i andre sentrale styringsdokumenter. Diskrimineringsgrunnlagene som oftest blir inkludert i
handlingsplanene er de samme som i strategien: kjgnn (inkludert av 8 kommuner), etnisitet/inkludering
(inkludert av 7 kommuner) og nedsattfunksjonsevne (inkludert av 6 kommuner). Derimot er det ingen
kommuner som opplyser at de har kjgnnsuttrykk/kjgnnsidentitet som et tema i deres handlingsplan, men
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tre kommuner har seksuell orientering som tema. Merk at kun de kommunene som svarte at de har en
handlingsplan fikk muligheten til & svare pa dette sparsmalet.

Figur 2 Diskrimineringsgrunnlag kommuner inkluderer i deres handlingsplan for likestilling

Kjgnn
Etnisitet/inkludering

Nedsatt funksionsevne ~

Seksuell orientering
Kjgnnsuttrykk/kjgnnsidenitet
Alder

Religion/livssyn

| et mer generelt spgrsmdl om i hvilkken grad kommunen jobber med de enkelte
diskrimineringsgrunnlagene, kommer det tydelig frem at kjgnn, etnisitet/inkludering og nedsatt
funksjonsevne er de diskrimineringsgrunnlagene som kommunene har mest fokus pa. Likesa er seksuell
orientering og kjgnnsuttrykk/kjgnnsidentitet det flest kommuner opplyser at de jobber minst eller aldri
med.

Dette kom ogsa fram under spgrsmalet «Hvilke diskrimineringsgrunnlag jobber kommunen med i henhold
til aktivitets- og redegjgrelsesplikten (ARP) etter likestillings- og diskrimineringslovverket?» Av 22
kommuner opplyser 7 kommuner at de ikke jobber med disse gruppene i forhold til ARP.

Figur 3 | hvilken grad jobber kommunen med diskrimineringsgrunnlagene

Kjgnn

Etnisitet/inkludering

Nedsatt funksjonsevne
Seksuell orientering
Kjgnnsuttrykk/kjgnnsidenitet

Alder

Religion/livssyn
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

Aldri | sveert liten grad M| litengrad ™ Middels M Istorgrad M| sveert stor grad

Dette er bemerkelsesverdig da den nye loven som forbyr diskriminering p& grunnlag av seksuell
orientering, kjgnnsidentitet og kjennsuttrykk tradde i kraft den 1. januar 2014. Loven palegger
kommuner a jobbe aktivt, malrettet og planmessig for & forebygge diskriminering og sikre inkludering
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av LHBTI-personer. LHBTI er en forkortelse for lesbiske, homofile, bifile, transpersoner og
interkjgnnpersoner.

For at strategier og handlingsplaner skal ha en reel betydning ma det bli satt av penger i kommunenes
budsjett til tiltak. Til spgrsmalet «Blir likestilling gjenspeilt i kommunebudsjettet?» svarer 10 kommuner
Ja 5 kommuner nei, og 7 kommuner vet ikke. Ut av de kommunene som svarte at likestilling ikke blir
gjenspeilet i budsjettet har 1 kommune en strategi for likestilling. Derimot er det 4 kommuner som
verken har strategi eller handlingsplan som opplyser at likestilling blir gjenspeilet i budsjettet.

| sperreundersgkelsen ble kommunene spurt om hvilket nivd kommunen jobber med likestilling: som
samfunnsaktor (f. eks. at kommunen har likestilling som en sentral verdi og fremmer perspektivet ut mot
kommunenes befolkning), som arbeidsgiver (f. eks. rekruttering, deltid) eller som tjenesteyter(retter mot
brukerne av tjenester). Hele 21 kommuner svarer at de jobber med likestilling ut ifra sin rolle som
arbeidsgiver, 16 kommuner svarer som samfunnsaktgr og 12 som tjenesteyter. Dette er
bemerkelsesverdig ettersom kommuner er lovpalagt a gi likeverdige tjenester til alle, som vil si at alle
har rett pa et like godt tilbud. Ettersom man har forskjellige behov kan et tilbud bli darlige for enkelte
hvis tilbudet ikke er tilpasset dem. For & sikre at kommuner tilbyr sine innbyggere likeverdige offentlig
tjenester, mad kommunen kunne tilpasse tilbudet til den enkelte og for ulike grupper.

Selv om kun halvparten av kommunene som svarte pa spgrreundersgkelsen har en strategi for likestilling
og rundt en tredjedel har en handlingsplan, tyder sparreundersgkelsen pa at likestilling er et tema som
opptar kommunene. Hele 20 kommuner sier at det er en politisk malsetting & jobbe med likestilling i
kommunen og 18 kommuner har diskutert likestilling i kommunen som eget tema i lgpet av det siste
aret.
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Andre aktgrer

Nedenfor er en liste med relevante aktgrer for likestillingsfeltet. Listen inkluderer offentlige aktarer,
interesseorganisasjoner og forskningsmiljger. For tips om flere aktarer henvises leseren til Barne-,
ungdoms- og familiedirektoratet som har lister over relevante aktgrer innenfor kjgnnslikestilling, nedsatt
funksjonsevne, seksuell orientering, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk og universell utforming.

Agderforskning: Trykk her

Arbeidsforskningsinstituttet AFIl: Trykk her

Barne- , ungdoms- og familiedirektoratet: Trykk her

Barne- og likestillingsdepartementet: Trykk her

CORE - Kjernemiljg for likestillingsforskning: Trykk her

EIGE - European Institute for Gender Equality: Trykk her

Eurostat: Trykk her

Fafo: Trykk her

FN-Sambandet: Trykk her

FRI - Foreningen for kjgnns- og seksualitetsmangfold: Trykk her
Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon: Trykk her

Integrerings- og mangfoldsdirektoratet: Trykk her

Jamstall.nu - fakta, nyheter, praktiske eksempler og verktay for likestilling: Trykk her
Kilden kjgnnsforskning: Trykk her

KUN - likestilling, inkludering og ikke-diskriminering: Trykk her

Kvinfo - Kgnd, viden, information, forskning : Trykk her

LHBT-senteret, fagavdeling i Barne- , ungdoms- og familiedirektoratet: Trykk her
Likestillings- og diskrimineringsombudet: Trykk her

Likestillingssenteret: Trykk her

NIKK - Nordisk informasjon for kunnskap om kjgnn: Trykk her

Nordisk ministerrad: Trykk her

Norsk institutt for forskning om oppvekst, velferd og aldring (NOVA): Trykk her
Reform - Ressurssenter for menn: Trykk her

Rosa kompetanse, fagavdeling i FRI: Trykk her

Senter for likestilling: Trykk her

Sex og politikk: Trykk her

Skeiv ungdom: Trykk her

Skeiv verden: Trykk her

SNU - Seksualpolitisk Nettverk for Ungdom: Trykk her

SOR - Samordningsradet for arbeid for mennesker med utviklingshemning: Trykk her
Statistisk sentralbyra: Trykk her

Sustainable Development Knowledge Platform: Trykk her

UN Women: Trykk her

Ungdata: Trykk her

Unge funksjonshemmede: Trykk her

World Economic Forum - Gender Gap Index: Trykk her


http://www.agderforskning.no/
file:///C:/Users/hannej/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/BIXCCHDU/•%09http:/www.hioa.no/Om-HiOA/Senter-for-velferds-og-arbeidslivsforskning/AFI
https://www.bufdir.no/
https://www.regjeringen.no/no/dep/bld/id298/
http://www.samfunnsforskning.no/Prosjekter/Paagaaende-prosjekter/CORE-Kjernemiljoe-for-likestillingsforskning
http://eige.europa.eu/
http://ec.europa.eu/eurostat
http://www.fafo.no/index.php/nb/
http://www.fn.no/
https://foreningenfri.no/
http://ffo.no/
http://www.imdi.no/
http://www.jamstall.nu/
http://kjonnsforskning.no/nb
http://www.kun.no/
http://kvinfo.dk/
https://www.bufdir.no/lhbt/
http://www.ldo.no/
http://likestillingssenteret.no/
http://www.nikk.no/
http://www.norden.org/no
http://www.hioa.no/Om-HiOA/Senter-for-velferds-og-arbeidslivsforskning/NOVA
https://reform.no/
https://foreningenfri.no/artikler/llh.no-rosakompetanse
http://senterforlikestilling.org/
http://sexogpolitikk.no/
http://www.skeivungdom.no/
http://www.skeivverden.no/
http://snuorg.no/
http://www.samordningsradet.no/
http://www.ssb.no/
https://sustainabledevelopment.un.org/
http://www.unwomen.org/
http://ungdata.no/
http://www.ungefunksjonshemmede.no/
http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2016/

OPPSUMMERING
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| denne rapporten presenteres statistikk som viser utviklingen pa ulike indikatorer som kan si noe om
graden av likestilling i kommunene. Forméalet med rapporten er at kommunene skal kunne se pé& egen
utvikling over tid, og samtidig fa mulighet til & sammenligne seg med andre kommuner. Vi har trukket
frem enkelte kommuner som skiller seg ut i forhold til de ulike statistikkene, men teksten er langt fra
uttgmmende.

Kvinner har i dag hgyere utdannelsesnivd enn menn, og dette har veert tilfelle siden 2000 (Statistisk
sentralbyrd 2016). Til tross for dette er arbeidsmarkedet i Norge fremdeles sveert kjgnnsdelt. Agder-
fylkene scorer totalt darligere pa likestilling enn landsgjennomsnittet pa samtlige av statistikkene som
vi har presentert i denne rapporten. Det er ett unntak til denne konklusjonen og det er barnehagedekning
for barn i alderen 3-5 ar. Samtidig viser rapporten at det har veert en positiv utvikling pa de fleste
likestillingsrelevante omradene i Agder-fylkene mot et mer likestilt Agder. Vi tar imidlertid i liten grad
innpa landsgjennomsnittet, fordi endringene ellers i landet skjer raskere og fordpéa Agder starter pa et
lavere niva. Gapet mellom resten av Norge og Agder har i liten grad blitt mindre i perioden, noe som er
verdt & merke seg og bekymringsfullt i et likestillingsperspektiv. Skal Agder ta igjen resten av Norge ma
det et taktskifte til i likestillingsarbeidet.

Ser vi derimot pé enkelte kommuner viser rapporten at enkelte kommuner i Agder-fylkene scorer bedre
enn landsgjennomsnittet pa noen likestillingsrelevante omréder. For eksempel er andelen kvinner som
var en del av arbeidsstyrken hgyere i Valle og Bykle enn for landet som helhet i 2014. Samtidig jobber
kvinnene p& Agder faerre timer enn andre kvinner i Norge, og de tjener ogsa generelt mindre. Det er kun
kvinner i Sirdal som har en inntekt som ligger over gjennomsnittlig inntekt for kvinner i Norge.

Deltidsarbeid er utbredt i samtlige av Agder-kommunene, og ingen av kommunene har lavere andel
kvinner som jobber deltid enn landsgjennomsnittet. Dette er et omrade som har statt i fokus nasjonalt
og regionalt. | de aller fleste kommunene har det vaert en nedgang i andelen som jobber deltid, men dette
har ikke veert nok til & redusere gapet mellom Agder og resten av landet. | stedet har dette gkt i perioden.
For & fa til en endring pa dette omradet er sannsynligvis holdninger knyttet til mors rolle i familien viktig.
Det har vist seg at holdningene pa Agder er mindre likestilte enn ellers i landet. Sgrlendinger utmerker
seg blant annet ved & veere de aller mest skeptiske til likestilling i Norge (Botvar mfl. 2010, Hellevik og
Hellevik 2012, Lima og Steen Jensen 2012). | kvalitative intervjuer pa Agder blir det ogsa tydelig at
forestillingen om at «den gode mor» er den deltidsarbeidende mor star sterkt (Magnussen mfl. 2005,
Kvéle mfl. 2006).

| denne rapporten presenteres ogsa resultatene av en spgrreundersgkelse som ble gjennomfart blant
agder-kommunene for & kartlegge kommunenes forankring av likestillingsarbeid samt & f& en oversikt
over hvilke diskrimineringsgrunnlag som blir prioritert. Resultatene viser at under halvparten av
kommunene som deltok har en strategi og handlingsplan for likestilling. Diskrimineringsgrunnlagene som
kommunene jobber mest med er kjgnn, nedsatt funksjonsevne og etnisitet/inkludering, mens seksuell
orientering, kjgnnsuttrykk og kjgnnsidentitet er lavest prioritert.

Det er vanskelig & trekke noen konklusjon i forhold til hvilke kommuner som totalt sett er best pa
likestilling. Som det fremgar av rapporten, skarer ulike kommuner ulikt pa ulike maltall. Forhapentligvis
bidrar rapporten til & gi kommunene en sterre oversikt over likestillingsutfordringene og hvilke omrader
som er spesielt utfordrende for den enkelte kommune, i tillegg til omrader hvor kommunene har hatt en
god utvikling. Nedenfor presenteres en kort oppsummering av utviklingen innenfor de forskjellige
likestillingsomradene.
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Antall bosatte: Kommunene pa Agder har sveert ulik sterrelse og det er mange sma kommuner. Det er
viktig a ha et klart bilde av kommunenes stgrrelse nar vi i rapporten ser pa prosentvis endring i de ulike
statistikkene. Samtlige av kommunene har i perioden 2008-2014 opplevd en gkning i total befolkning
over 18 &r, med unntak av Valle, Bygland og Amli. Starst gkning har det veert i Froland.

Arbeidsstyrken: 12 av 30 kommuner pa Agder har gkt sin andel av kvinner i arbeidsstyrken. Kun to av
30 kommuner pa Agder har gkt sin andel av menn i arbeidsstyrken. | de resterende kommunene har det
veert en reduksjon.

Sysselsetting blant kvinner og menn etter landbakgrunn: Det viser seg at det er store variasjoner
mellom kommunene i forhold til andelen kvinner og menn med og uten innvandrerbakgrunn som er
sysselsatte. Spesielt er det stor variasjon i andelen innvandrere fra gruppe 2 som er sysselsatt i ulike
kommuner (Dette gjelder personer fra Asia, Tyrkia, Afrika, Latin-Amerika, Europa utenom EU/EFTA,
Oseania utenom Australia og New Zealand).

Sysselsetting etter kjgnn: Andelen kvinner uten innvandrerbakgrunn som er sysselsatt i 2015 er aldri
hgyere blant kvinner enn menn i Agder-kommunene, men i noen av kommunene er forskjellene relativt
sma. Ser vi pa personer med innvandrerbakgrunn viser det seg at enkelte kommuner har hgyere grad av
sysselsetting blant kvinner enn menn med innvandrerbakgrunn.

Arbeidstid: Andelen kvinner som jobber deltid er hgyere enn landsgjennomsnittet i samtlige
Agderkommuner. | perioden har andel kvinner som jobber deltid blitt redusert i de aller fleste kommunene
pa Agder Totalt er det fem kommuner som har hatt en stabil eller gkende andel kvinner som jobber deltid
i perioden. | 15 av kommunene har andelen som jobber deltid blitt redusert mer enn reduksjonen var i
hele Norge sett under ett. Generelt er andelen som jobber deltid lavere for menn, i perioden har det ogsa
veert sterre variasjon i utviklingen mellom de ulike kommunene. Ser vi pa Agder-fylkene i forhold til
landsgjennomsnittet, har gapet i andelen kvinner som jobber deltid gkt i perioden.

Inntekt: Kvinner har i perioden gkt sin inntekt i samtlige av Agder-kommunene. Ser vi imidlertid pa
regionen totalt har den prosentvise endringen veert lik endringen totalt i landet, slik at gapet mellom
kvinnene pa& Agder og resten av landet ikke har blitt redusert.

Offentlig versus privat sektor: Kvinner pa Agder jobber i sterre grad i offentlig sektor sammenlignet
med landsgjennomsnittet. Her har det veert lite endring i perioden.

Andelen kvinner og menn blant ledere: Enkelte kommuner pa Agder har hatt relativt stor gkning av
andelen kvinner i lederstillinger i perioden. Kun fire kommuner har hatt en reduksjon.

Hayere utdannelse: Andelen med hgyere utdannelse er hgyere blant kvinner enn menn pa Agder, men
generelt er utdannelsesnivéet lavere for bade menn og kvinner i Aust- og Vest-Agder enn for
landsgjennomsnittet. Dette gapet har ikke blitt redusert i perioden.

Barnehagedekning: Barnehagedekningen er hgy i de fleste Agder-kommunene, og tett pa
landsgjennomsnittet. Enkelte kommuner har en lavere andel barn med barnehageplass, og dette er typisk
ogsa for kommuner med hgyere andel kvinner som jobber deltid.

Fedrekvote: Andelen fedre som tar ut hele fedrekvoten eller permisjon varierer en del mellom
kommunene. Samtidig har andelen gkt i alle Agder-kommuner unntatt tre. | 2014 var andelen fedre som
tok ut fedrekvoten i Vest-Agder nesten like hgy som for landet som helhet.

Politisk deltagelse: Kvinneandelen i kommunestyrene og formannskapet er lavere pa Agder totalt
sett sammenlignet med snittet i Norge, men det er stor variasjon mellom kommunene. Det har siden
1995 veert en gkning i kvinneandelen i kommunestyrene i alle Agder-kommunene med unntak av tre. |
enkelte kommuner har gkningen veert relativt stor.
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Vedlegg

Spagrreundersgkelse:
Kartlegging av kommunens arbeid med likestilling med fokus pa forankring og tiltak

Fylles ut av likestillingskontakten i kommunen
Navn:

Stilling:

Kommune:

Telefonnummer:

E-post:

1. Har kommunen en strategi for likestilling?
Kryss av
a. la
i. Hvilke diskrimineringsgrunnlag inkluderer strategien?
1. Kjonn
Etnisitet/inkludering
Nedsatt funksjonsevne
Seksuell orientering
Kjgnnsuttrykk/kjgnnsidentitet
Alder
Religion/livssyn

NOoOrODN

b. Nei

2. Har kommunen en handlingsplan for likestilling?
Kryss av
a. la
i. Hvilke diskrimineringsgrunnlag inkluderer strategien?
1. Kjonn
Etnisitet/inkludering
Nedsatt funksjonsevne
Seksuell orientering
Kjgnnsuttrykk/kjgnnsidentitet
Alder
Religion/livssyn

NOoOOrODN

b. Nei

3. Blir likestilling gjenspeilt i kommunebudsjettet?

Kryss av
a. la
i. Forklar hvordan likestilling blir gjenspeilt i budsjettet.
b. Nei
c. Vetikke

4. Har kommunen et likestillingsutvalg?

Kryss av
a. la
b. Nei

5. Erdet en politisk malsetting & jobbe med likestilling i din kommune?



LIKESTILLINGSMONITOR AGDER 2015 79

a. la
b. Nei

6. Har likestilling veert diskutert i kommunen som et eget tema i lgpet av det siste aret?

Kryss av
a. la
b. Nei
c. Vetikke

7. Pa hvilke niva jobber dere med likestilling?
Kryss av

a. Som samfunnsaktgr (f.eks. at kommunen har likestilling som en sentral verdi og
fremmer perspektivet ut mot kommunens befolkning, at kommunens politikere er
opptatt av og fremmer likestilling)

b. Som arbeidsgiver (f.eks. rekrutering, deltid)
Som tjenesteyter (Rettet mot brukerne av tjenester, f.eks. utdanning, helse- og sosial
tjenesten, kultur)

8. Hvilke diskrimineringsgrunnlag jobber kommunen med i henhold til likestillings- og
diskrimineringslovverket?

Kryss av
a. Kjgnn
b. Etnisitet

c. Nedsatt funksjonsevne
d. Seksuell orientering, kjgnnsuttrykk og kjgnnsidentitet

9. | hvilken grad jobber kommunen med diskrimineringsgrunnlagene:
0 = Aldri, 1 = liten sveert grad, 2 = | lite grad, 3 = Middels, 4= stor grad, 5 = | sveert stor grad.

a. Kjgnn

b. Etnisitet/inkludering

c. Nedsatt funksjonsevne

d. Seksuell orientering

e. Kjgnnsuttrykk/kjgnnsidentitet
f.  Alder

g. Religion/livssyn

10. Hvilke tiltak er iverksatt knyttet til fglgende diskrimineringsgrunnlag i lgpet av 20167?

(fritekst)
a. Kjgnn
Etnisitet/inkludering
Nedsatt funksjonsevne

Seksuell orientering
Kjgnnsuttrykk/kjgnnsidentitet
Alder

Religion/livssyn

@0 oo0oC
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Det er lovpalagt & gi likeverdige tjenester. Likeverdige tjenester betyr at alle har tilgang til tjenester av
like god kvalitet som er tilpasset den enkelte menneskets behov. Spgrsmalene nedenfor er tatt med for
& fa et inntrykk av kommunens arbeid med og fokus p& LOFT.

11. Jobbes det med «likeverdige offentlige tjenester» (LOFT) i deres kommune?

a. la
i. Giett eller flere eksempler pad hvordan kommunen jobber med LOFT
b. Nei

12. Blir LHBTI-tematikk tatt med inn i ulike tjenesteomrader som for eksempel pa
helsestasjonen?
a. la
b. Nei

13. Far de som har behov for det tilbud om tolk i magte med offentlige tjenester?
a la
b. Nei
14. Er kommunens skjemaer utformet slik at de ikke diskriminerer likekjgnnede par?

a. la
b. Nei

15. Gi ett eller flere eksempler p& hvordan kommunen jobber med LOFT? (Fritekst)

16. Har vi glemt noe? Bruk feltet under hvis du har ytterlige kommentarer: (Fritekst)
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%enter for likestilling * Agderforskning






