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Forord

Til tross for at Sgrlandet fremdeles har store likestillingsutfordringer har der

skjedd mye positivt i regionen i lgpet av tiaret 2@010 (Magnussen

2012). En voldsom barnehageutbygging har gitt sgrlandske familier en ny
Ainfrastrukturf i hverdagen, og sBrl andske
Det er viktig a fa frem slike gode historier, og rapporten som foreligger her

gir mange av dem. Selvfglgelig er der likestillingsutfordringer i presess

olje-/gassindustri, me det er ikke problemene som slar mot oss som har

dykket ned i dataene i dette prosjektet. Tvert om. Vart viktigste funn er at

Av-refi bransjer best-r av bedrifter hvor Kk
kiempegodt pa jobb og samtidig mener at de har fuaenebaerekraftig 4

lanse mellom arbeideg familieliv.

Kvinners arbeidstid og hgye jobbtrivsel i disse mannsdominerte bransjene,
samt deres gode hverdagsliv, er interessant for en region som arbeider for &
gjgre arbeidslivet mindre kjgnnsdelt. Samtigigfunnenei bade om hva

som fungerer og ikke minst hva som ikke fungerer godt-noktig kum-

skap for bedriftene i nettverkene. Stadig gkende konkurranse om kompetent
arbeidskraft gjer det essensielt bade a trekke flere kvinner til teknologiske
utdanninger og ikke minst veere attraktive arbeidssteder for kvinner. Kenku
ransekraft er stikkordét ogsa fordi arbeidsplasser med god kjgnnsbalanse
gir bedre arbeidsmiljg og muligheter for gkt innovasjon. Kanskje kan nee
veeret av flere kvinnelige kolleger ogsi@rg det lettere for menn a finne en
balanse mellom arbeidsg familieliv som er baerekraftig over tid. Det er i
bedriftenes interesse a ha ansatte med gode hverdagsliv og god helse.

Vi vil benytte denne sjansen til a takke alle bedriftesra sar oppfordretis

ne ansatte til & delta i prosjektet og alle respondentene som har tatt seg tid til
& svare pa de mange spgrsmalene vare. Vi vil ogsa takke Sgrlandets komp
tansefond, VRI Agder og Senter for likestilling (SL) ved UiA, som far f
nansiertdette forprosjektet, og NEW, som har veert initiativtager og- op
dragsgiver. Var arbeidsgruppe med representanter fra NEW og fra SL har
veert uvurderlig. Ikke minst vil vi takke styret i NEW, som har veert var
kompetente og konstruktive styringsgruppe. A komirkentakt med kun-
skapen, energien og rausheten i NEW har veert en stor opplevelse. Vi sender
ogsa en takk til kollega Kathrine Bakke, som utarbeidet spgrreskiemaene for
0ss, og til kollega Helge Hernes for kvalitetssikring.

May-Linda Magnussen (prosjektiier) og Christine Svarstad,
Agderforskning
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1 I nnl edmgi met ode

1.1 Bakgrunn og formal

Prosessindustri og olgassindustri utgjar to neaeringsklynger i agdewegi
nen Disse klyngene har organisert seg henholdvis Eydenettverketog

NCE NODE. Eydenettverket ble stiftet ggember 2007, og bestar mars
2012 av 9prosessindustribedriftened rundt 3000 ansattBedriftene i net
verket samarbeider for & gke egen konkurransekraft, redusere eget siiljigme
sige dootprint», bli mer robuste i forhold til svingninger i konjunkturer og
rammebetingelser og videreutvikle virksomhetene mer generelt. Samtidig
gnsker Eydaettverket a bidra til & styrke den regionale kompetansen4inne
for sine omrader.

NCE Node ble stitt 2005 og inkluderer 5bedrifterog rundt 8500 ansatte
mars 2012Nettverket skal, med sitt fokus pa forskning og innovasjon, bidra
til at olje- og gassneeringen pa Sgrlandet forblir verdensledende. NODE er et
Norwegian Centre dExpertise (NCE) nettopfor & forsterke innovasjonka
tiviteten i sine medlemsbedrifter.

Somi resten av proses®g olje/gassindustrierhar bedriftene i disséo
nettverkene en relativt lav kvinneandel, og gnsker flere kvinnelige ansatte pa
alle nivaer. Dette er bakgrunnen fetableringen av NEW (NODE EYDE
WOMEN) - et eget nettverk for kvinner i Eydeg NODEbedriftene. Ndt

verket jobber for & beholde og bedre karrieremulighetene for kvinnene som
allerede finnes i medlemsbedriftene og for a rekruttere flere kvinner it bra
sjene. NEWs gverste visjon er a bidra til utvikling av Sgrlandet med u
gangspunkt i kvinners stasted, erfaring og kompetanse.

For & kunneébegynne pgobbenmed & rekruttere flere kvinner, samt utnytte
allerede ansatte kvinners ressurser enda péddleNEW behov former
kunnskap om kvinneandelen i sine bransjer og om sine kvinnelige angatte
deres erfaringer og perspektivErermedble forprosjektet NEW Facts dta
lert som et samarbeid mellom NEW, Agderforskning og Senter for likesti
ling ved UiA, med fimnsiering fra VRI Agder, Sgrlandets kompetansefond
og Senter for likestilling. Forprosjektet skuKert fortalt besta av tdartleg-
ginger av kvinner i NODE og Eydenettverkets medlemsbefier. De to
kartleggingene som har blitt sendt ut til henholdsvis NODE Eyde
bedriftene har veert identiske.
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Problemstillingen for den farste kartleggingen (del 1) er: Hvor mange
kvinner er ansatt i Eyde og NODEDbedriftene, er de fag-
lig/administrativt ansatte og i hvilke posisjoner befinner de seg?
Problemstillingen for den andre kartleggingen (del 2) er: Hvem er kvi-
nene i Eyde og NODE-bedriftene, hva er deres arbeidsog familiesitua-
sjon og hva mener de om sgrlandsk familieog arbeidsliv i et kjgnnspe-
spektiv?

Forprosjektet som omtales i denne rapporten skal danne et kunnskapsgrun
lag for utvikling av tiltak for a fa flere kvinner inn i prosessindustri og i-olje
/gassindustri, samt for & fa flere av bransjenes kvinnelige ansatte oppover i
bedriftshierarkienel tillegg skal forprosjektet legge grunnlag for utvikling

av ytterligere forskningsog utviklingsprosjekter pa feltet. Kartleggingeine
forprosjektethar avdekkefproblemstillinger som trenger videre forskning,
samtidig sonde ogséhar gittet utgangspuokt for & malefremtidig kvinre-

andel og kvinneandel i ledelse fremover. Det er nyttig nar en gnsker a sette i
gang tiltak. Ikke minst represengerforprosjektet en mulighet for offentlig
oppmerksomhetg diskusjorrundt problemstillinger NEW er opptatt.av

Det er videre viktig & presisere at forprosjektet som skisseres i denne-rappo
ten, og prosjektene som utvikles pa bakgrunn av ke, bare er viktig i et
bransjeperspektiv, men ogsa i et regionalt og et nasjonalt perspektie-| et
gionalt neeringslivsom har udekkede kompetansebehov og hvor kvinners
ressurser er darlig utnyttet, er det viktig & f& mer kunnskap om hva som
hemmer og fremmer kvinners deltakelse i bransjer som har veert ogefremd
les er mannsdominertBorprosjektet kan ogsa bidra kunnskagssig til &
lerede eksisterende regionalt og nasjonalt arbeid for & fa flere jentemag kvi
ner til & velge realfaglige og teknologiske utdanninger og yr&elv om
prosessog olje/gassindustri gjar et fokus pa real teknologiske fagar
turlig, er detviktig & fa frem at mangfoldet av stillinger i bransjene krever
personer med ulik utdanningstype og ulikt utdanningsniva. Jobber i d&rans;j
ne er altsa ikke bare for hgyt utdannede teknologer.

1.2 Om kartleggingene

Som nevnt har forprosjektet bestatt kirtlegginger En av dissédel 1)har
gatt til HR-ansvarlige i alle bedriftene i NODE og i Eydettverket. Den
andre(del 2) har gatt til hoveddelen akvinneneog store deler av mennene
sam er midlertidig og/eller fast ansatte i medlemsbedriftene pdeettve-
kene. De webbaserte spagrreskjemadwatleggingenenar veert sendt ut via
NODE og Eydenettverkets representanter i arbeidsgruppa.
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Kartlegging del 1. Denne kartleggingen skulle generere data for a kuane b
svare problemstilling 1Den ble sendtut til alle HRansvarlige i medlest
bedriftene desember 2011. De ble bedt om & meldevinneandel, hvordan
kvinnenefordeler seg pa faglige og administrative stillinger og hvor mange
kvinner som befinner seg pa ulike ledelsesnivasin bedtift. Dette \ar et
veldig kort sparrekjema, og her er det altsa HRsvarlige som svarer pa
vegne av bedriftene i NODE og Eydettverket.

Kartlegging del 2: Denne kartleggingen skulle generere data for & kuane b
svare problemstilling 2Den gikk ut til alle HRans/arlige i NODE-/Eyde
bedriftene oktober 2011, dde bedt videresendt til de fast/midlertidig kvi
nelige og mannlige ansatte som{dRsvarlig hadde-postadresse til (De ble
ogsa bedt om & videresende til eventuelle tilgjengelige privatst@dresser
til ansatte uten-postadresse pa jobdpennekartleggingn varlangt mer
omfattende og analysene som er basert pa disse dataene htyjeddelen
av denne forprosjektrapporteder er det altsa mannlige og kvinnelige- a
sdte i NODE og Eydébedriftene sonsvarer pa spgrsmal om sin egenasitu
sjon, om sin egen bedrift og om agderregionérspurte kvinnene og nme
nenei NODE- og Eydebedriftenespgrsmal knyttet til:

1 En lang rekke bakgrunnsvariabler, blant annet alder, utdanming, a
beidserfaring og familiesiasjon.

1 Valg av utdanning.

1 Arbeidssituasjon: Hvor en jobber, i hva slags stilling, arbeidstid,
lgnn med mer.

1 Hva en synes om arbeidssituasjonen sin og hvordan karriegemuli
hetene fremover ser ut.

1 Familie og arbeidsliv pa Sgrlandet.

1 Ledelse.
1 Nettverkogstyreren inngar i. Kvinnene har ogsa fatt spgrsmal om
NEW.

Denne andre kartleggingen var i utgangspunktet kun tiltenkt kvinneni bra
sjene. Mennene ble imidlertid inkludert pa bakgrunn av det gkte analytiske
potensialet dette ville betyiden kjgnn er esselve kjernetemaet i forps
sjektet, vile det selvfalgelig veere veldig fruktbart & kunne sammenligne
kvinnenes svar med menns svar. Det er likevel kvinnene som star i sentrum i
dette forprosjektet.
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1.3 Representativitet

Totalt 1603 mannlige og kvinnelig respondentefra NODE og Eyde
bedrifterhar svart p&artlegging 2, sonutgjgrden viktigsteog stgrstelden

av det arbeidet som presenteres i denne rappdr8&8 (85,3 %) av disse

har fullfgrt undersgkelsen. De andre har hoppet av underveis, nsaee

ne de har gitt, er med i undersgkelsénhar svar fra totalt 645 kvinner og

957 menn. Av kvinnene jobber 124 i prosessindustrien, 467  olje
/gassindustrien, mens fbber begge steder. Av mennene jobber 3364 pr
sessindustrien, 540 i oljgassindstrien, mens 5fpbber i beggdransjene.

119 kvinnelige respondenter oppgir at de har lederansvar, mens det samme
gjelder 336 mannlige respondenter.

Ser vi pa de feilmarginene som ville veert gjeldende ved et rent lotterisk u
valg - noe vi ikke har sa ville disse for kvinnenes del variert mellom 1,8 til
4,1 %. For mennene ville feilmarginen variert fra 1,5 til 3,3 %. Dette gjelder
imidlertid nar vi ser menn og kvinner opp mot hverandit&: vi bryter ned

pa andre gruppéblir feilmarginene langt stgrrdt vi har bare 124 kvinnel

ge respondenter fra Eydeedriftene, sammen med kunnskapen om at dette
utgjar bare om lag en fierdedel det stipulerte antalldtvinner i disse le-
driftene (som vi skal se seneredjor for eksempedt vi forelgpigikke har

delt de kvinnelige respondentene inn etter bransje i analysene vare. Vi har
ogsa svar fra fé122)kvinnelige ledereHer er imidlertid ogsa populasjonen
(det totale antall kvinnelige ledere) mindemtakelig rundt 143 personer-t

talt. Dette innebaerer at vare data om kvinnelige ledere etter all sannsynlighet
har hgy representativitéfi har en noe bedre svarprosent blant kvinndr i o
je-/gassindustrien enn blant kvinner i prosessindustrien. Rundt en tredjedel
av det stipulerte antat kvinner i olje/gassindustrien har svaBiden anth

let mannlige ansatte i «vare» bransjer er hgyt, er svarprosenten pagunders
kelsen var lav, trass i at vi har ganske store utvalg. Omtrent en femtedel av
de mannlige ansatte i prosessindustrien hartspa undersgkelsen. Det
samme gjelder for rundt en tiendedel av de mannlige ansatte -i olje
/gassindustriVi har ikke tall som kan gi oss pekepinn pa representativiteten

i svarene fra de mannlige lederne.

Kommer svarprosenteminder 50 %, gker sjansef@r at utvalget vart blir
systematisk skjeviVi har grunn til atro atvart utvalg har slike skjevheter
@konomiske rammer tillot ikke annet enn webbaserte spgrreskjemaer, noe
som gjgr at noen kvinner og en god del menn i produksjonen i en dd} bedri
terikke fikk tilgang til & svare pa undersgkelsen var. Vi antar at dette spesielt
gjelder for en del mannlige ansatte i bedrifter i Epdéverket. Vi hadde
dessverre heller ikke ressurser til & utarbeide sparreskjemaet pa engelsk eller
gjgre andre grep fak f4 ansatte som mangler tilstrekkelig norskkunnskaper
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til & svare pa skjemaet. Dette innebaerer at undersgkelsen har en everrepr
sentasjon av etnisk norske respondentekan videre anta at personer som
er opptatt av og/eller tilfredse med jobben sinpggd dem som er opptatt av
kignnsperspektiver har vaert mer tilbgyelige til & svare pa underswolsiis

enn andre. Ikke minst hadde vi grunn térdta at kinner med tilknytning til
NEW ville vaereoverrepresentertédv rundt 250 NEWdeltakere harmid-

lertid bare80 svart p& undersgkelsery bare 15 % av de kvinnelige reepo
dentene deltarnettverket Vi har ogségod grunn til & tro at hgyt utdannede
kvinner og menner overrepresenterteslik tendensen er for spgrreunders
kelser i befolkningen mer generelt. Ut fra kartlegging 1, som gir en stipulert
andel kvinnelige ledere i vare bransjer, ser vi ogskviainelige ledere er
overrepresenterteutvalget vart Det samme gjelder antakelig for mennene

Var underrepresentasjon av mannlige produksjonsarbeidézeveert et &

vorlig problem dersom var oppgave var & gi et s& omfattende og mangfoldig
bilde av bedriftene som mulig. | og med at det er kvinnene som erivar pr
maere interesse, kan skjevheten i manmmdgetogsa innebaeren fordel. $

den det er veldig fa kvinner i samme stillinger som mennene som antakelig i
liten grad har svart, gjgr det at de mannlige og kvinnelige respondentene vi
sitter igijen medsom har svarf)med all sannsynlighet er mer likeog mer
fruktbare & sammenligneenn de ellers ville veert. Dersom man leser rappo
ten som en generell tilstandsrapport fra Eyodg NODEbransjene er det
imidlertid viktig & huke pa denevnte skjevhetem

| arbeidet med rapporten har vi gijennomgaefudeisert relativt store fo
skjellermellom grupper

1.4 Gjennomfgring

Det ble i starten av forprosjektet satt ned en arbeidsgruppe som skalle gje
nomfgre selve forprosjektet, mens styret i NEW ble styringsgruppe. A
beidsgruppa i forprosjektet har bestast falgende personer fra NEW
nettverket: Helene Falch Fladmark/Karen Landmark, Helene Ranestad, Nina
With Kristensen, Tove Hertzberg, Marianne Jensen, iSaridylen og Lene
Merethe Liodden. Mayinda Magnussen (prosjektleder for forprosjektet) og
ChristineSvarstad/Kathrine Bakke har deltatt fra Agderforskning, mens Asta
Einstabland har representert Senter for likestilling ved UiA. Arbeidsgruppa
har deltatt i alle deler av prosjektet, fra utforming og utsending avespgrr
skjemaene og til analyse og rapporigkg. Agderforskning har laget fo

slag til sparreskjemaer, gjort de innkomne dataene om til figurer og skrevet
farsteutkast til rapport. Arbeidsgruppa har kvalitetssikret og bidratt nred ve
difulle innspill til bade sparreskjemaer og rapport. Helge HeveddUnive-
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sitetet i Agder/Agderforskning har hatt ansvaret for den endelige ksalitet
sikringen av rapporten.

1.5 Om rapporten

Forprosjektets rammer har ngdvendiggjort prioritering av tidsbruk. Siden
NEW Facts ses som atart pA mange andre Fgidosjekterog tiltak har &
beidsgruppa prioritert & skaffe til veie et rikt og kvalitetsmessig bra datam
teriale. En slik datainnsamling kan bare gjgres en gang. | rapporten kar vi i
ke hatt ressurser til & utnytte datamaterialet til fulle, men har mattet ngye oss
med & presentere enkle, deskriptive analyser. Det er allsgitienidler til &
kunne kjgre kunne utnytte de analysemulighetene som ligger i prosjektet e
da bedreng ikke minst gjgre analysene mer robuktienne farste rapporten

har vi heller ikke hatt surser til & knytte empirien opp til annen forskning
og/eller til & diskutere funn opp mot relevant teori.
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2 Kvinner -ogNEpERariftemat us

Her vil vi innledningsvis referere funnene fra den korte kartleggingen av
«kvinnestatus» i prosessg olje/gassindustri. Malet med denne var a finne

ut hvor mange kvinner som jobber i bransjemworvidt de har fagl
ge/administrative stillingeog hvorkvinnenebefinner seg posisjonsmessig
Kartleggingen ble som nevnt sendt til HR-ansvarlige ibedriftene.8 av 9
bedrifter i prosessindustrien og 35 av 55 bedrifter fra/gfessindustriend>

svarte undersgkelsevii har altsa mer representative tall fra prosesms fra
olje-/gassindustrie. Pa bakgrunn av de tallene vi har fatt inn, vil vi likevel
forsgke & stipulere den totale kvinneandelen i bransjene, samt hvor stor andel
kvinnelige ledere de habDenne utregningen forutsetter at kvinneandel og
andelen kvinnelige ledere ikke er systesiatulik i de NODEbedriftene

som har besvart undersgkelsen og de som ikke har gjort det. Undersgkelsen
er imidlertid anonym, sa dette vet vi ikke noe om. Tallene som presenteres
ma ses pa denne bakgrunnen.

Prosessindustrien hvor vi har svar fra 8 av Bedrifter, melder inn til ga-

men rundt 2400 ansatte, da medberegnet midlertidig ansatte. Dette stemmer
ganske godt med stipuleringen av rundt 3000 ansatte iisdigftene totalt.
2227 ansatte rapporteres inn som fasansatte, og av disse €8841 eller

17 % - kvinner. 230 av disse, og 10 % av det totale antallet fast ansatte, er
kvinner med faglige stillinger, mens 82 har administrative stillinger. Dette
utgjar neermere 4 % av det totale antallet fast ansatte i delegiftene

som har svart. 18 kvinné€®,8 % av alle ansatte) rapporteres inn som dégrst
linjeledere, 14 (0,6 % av alle ansatte) som mellomledere, og til sammen 9
kvinner (0,5 %av alle ansateer i bedriftens toppledelse eller rapporterier d
rekte til toppeder. 2av disse ®rbedriftens gviste leder. Dette innebeerer at
cirka 41 personefi 1,8 % av alle ansattesom meldes inn av de HR
ansvarlige de Eydebedriftene som har svart pa kartleggingén- er kvin-
nelige ledereFiguren under fremstiller disse prosentandelen
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Figur 1. Prosentandel kvinner i ulike kategorier av alle fast ansatte (bdde menn
og kvinner) i Eyde-bedriftene.

Kvinneandeler i Eyde-nettverket

mn=2227

Kvinnelige fast Kvinnelige Kvinnelige Kvinnelige Kvinnelige Kvinnelige
ansatte ansatte m/faglig ansatte farstelinjeledere  mellomledere ledere i
stilling m/administrativ toppledelsen
stilling eller som

rapporterer
direkte til
toppledelsen

Dersom dersiste Eydebedriften hadde svart pa undersgkelsmm,hadde
svart det som er gjennomsnittet for alle de andre bedrifsénd) e det vaert
rapportert inn432 kvinner totalt i Byde-bedriftene.Tar vi i stedet utgarg

punkt i at det skal veere rundt 3000 ansatte totalt i bedriftene, og opererer
medden kvinnandelen vi har funnet i de bedriftene som har svart, blir det
beregnede antallet kvinner 510. Der er selvfglgelig en sjanse for at den ene
bedriften som ikke har svart, har hgyaler laverekvinneandel enn de
andre, slik at det reelle tallet et annetTar vi utgangpunkt i de cirka 3000
ansatte i Eydéedriftene og legger til grunn den andelen kvinnelige ledere vi
har funnet blant de 8 bedriftene som har svart, kommer vi frem til at det kan
veere rundt 45 kvinnelige leder&ydebedriftenetotalt Dette er altsa et st

pulert tall.

Olje- og gassindustrien hvor vi har svar fra 35 av 57 bedrifter, melder inn
til sammen rundt 14361 ansatte, da medberegnet midlertidig aisattene

i som oppgir et altfor hagyt antall ansattiyder pa at en dededrifter har -
kludert ansatte ogsa i andre deler sterre konser, noe de ble bedt om & i

ke gjae. Dermed er ansatte utenfor agderregioastakeliginkludert i talle-

ne. Dette svekker dataenes kvalitet. Vi vil likevel bruke dem til stipulering
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av omtrentlig kvinneandel, siden en slik gvelse vil kunne gi oss i alle fall en
viss anelse om svarprosent i den andre kartleggingsdelebetikan ng-

nes at NODE fremover vil inkludere rapportering pa andel kvinnelige ansatte
i bedriftenes rapportering inn tilettverket, noe som vil resultere i langdt-si

rere tall enn det vi har her.

12264 ansattaapporteres inn som fast ansatte, og av disse er 2178&-

ler 18 % - kvinner. 577 av disse, og % av det totale antallet fast ansatte,
er kvinner med faglige $linger, mens 1511 kvinner har administrative- sti
linger. Dette utgjer neermere 126 av det totale antallet fast ansatte i de
NODE-bedriftene som har svart. 89 kvinner (0,7 % av alle ansatte) rapport
res inn som farstelinjetere, 58 (0,86 av alle ansatte) som mellomledere,
og til sammen %vinner (0,07 % av alle ansalter i bedriftens toppledelse
eller rapporterer direkte til toppleder.a® disse 9 kvinnengpporteres inn
som bedriftens gverste leder. Dette innebaerer at cirka 156neei 1,2 %

av alle ansattesom er meldt inn av de H&nsvarlige de NODE-bedriftene
som har svart pa kartleggingen varapporteres inn sorkvinnelige ledere.
Figur 2 under fremstiller disse prosentandelene.

Hvis vi tar utgangspunkt i det tdéaantall ansatte i NODBedriftenei som

er 85001 og bruker de rapporterte kvinneandelene, sa kan vi ansla at rundt
1530 kvinner jobber i bedriftene. Dette forutsetter at kvinneandelenes-de b
driftene som ikke har svaikke skiller seg vesentlig fra dgom har svart.

Med denne fremgangsmaten kan vi stipulere antallet kvinnelige ledere i
NODE-bedriftene til & veere 102.
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Figur 2. Prosentandel kvinner i ulike kategorier av alle fast ansatte (bdde menn
og kvinner) i NODE-bedriftene

Kvinneandeler i Node

mN= 12264

e  d

Kvinnelige fast Kvinnelige Kvinnelige Kvinnelige Kvinnelige Kvinnelige ledere
ansatte ansatte m/faglig ansatte forstelinjeledere mellomledere i toppledelsen
stilling m/administrativ eller som
stilling rapporterer

direkte til
toppledelsen

2.1 Oppsummering

Basert pa de tallene vi har fatt rapportert inn, har vi stipulert oss frem til en
kvinneandel pa 17 % i prosessindustri og 18 % Hgjgssindustri.

10
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3 Hv&jennetlwinremien &8 ObE Eyde
bedri?tene

| figuren under ser vhvordan vare mannlige og kvinnelige respondenter
fordeler seg pa bransje, slik vi nevnte i innledningskapfem nevnt i in-
ledningen ersvarprosenten for kvinnerBydebedriftenelav, og det gjar at

vi i denne forprosjektrapponteikke bruker bransje som analysedimensjon.
Hva bransje eventuelt betyr har vi imidlertid mulighet til & se neermere pa i
neste fase.

Figur 3. Bransje. Prosent.

Bransje

B Kvinner n=620 ™ Menn n=933

75,1

6,3

Prosessindustri Olje- og Begge bransjer
gassindustri

11
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Men hvem er egentlig kvinnene i Eydeg NODEDbedriftene, og hvordan
skiller de seg fra mennene? Figuren under viser aldersfordelingen for vare

mannlige og kvinnelige respondenter.

Figur 4. Alder. Prosent.

Alder

B Kvinner n=635 ™ Menn n=951

0,30,3 00
e S
193r 20-293r 30-39ar 40-49ar 50-59ar 60-69ar 70ar
eller eller
yngre oppover

Vare kvinnelige respondenter har en noe annen aldersprofil enn de mannlige.
Generelt er de kvinnene som har svart pa undersgkedsgmgre enn me-
nene som har svart.

12
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Figur 5. Oppvekststed. Prosent.

Oppvekst

mKvinnern=632 W Mennn=951

005 1802 0101

-— e e

Figur 5 viser hvorvare respondentédrar tilbrakt oppveksten sin. Vi saten

klar overvekt avde kvinnelige respondentene hakst opp pa Sgrlandet.
Det samme gjelder faktisk enda flere av de mannlige respondeBiant.
vare respondenter er det altsde flere innflyttee blant kvinnene enn blant
menneneMens de kvinnene som ikke er oppvokst pa Sarlandet, oftest er
vokst opp pa Dstlandet og Vestlandatde fleste mennene i samme kategori
oppvokst i Nord og Midt-Norge.Nar en leser denne tabellen er det viktig a
ha imente at spgrreskjemaet kun har veert tilgjengelig pa norsk, ogpat gru
per med andre sprak dermed vil veere underrepresenterte.

13
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Figur 6. Bostedskommune. Prosent.

Bostedskommune

H Menn n=951 ™ Kvinner n=635

Annet sted i Utlandet
Annet sted i Norge
Kvinesdal
Lyngdal
Lindesnes
Audnedal
Marnardal
Sggne
Songdalen
Vennesla
Flekkefjord
Farsund
Mandal
Kristiansand
Evje og Hornes
Iveland
Birkenes
Lillesand
Froland
Tvedstrand
Vegarshei
Arendal
Grimstad

Ris@r
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Figur 6 viser hvordarvarerespondentefordeler seg etter bostedskommune.
De aller fleste respondentene er bosatt i Kristiansand, og dette gjelder spes
elt kvinnene. Her er der en noksa stor forskjell mellom de kvinnelige og de
mannlige respondentene. Ellers ser vi at relativt mange av \sjrendenter

bor i Arendal, Mandal og Grimstad. Andelen som pendler fra kommuner
utenfor Agder, eller fra utlandet, ma sies a veere ganske lav.

Figur 7. Tid til jobben med bil. Prosent.

Hvor lang tid bruker du med bil til
jobben?

E Kvinner n=631 ® Menn n=948

53,551 2
31,69,7
1213,1
2,239 04 1,8
-——
Under 15 16-30 31-45 46-60 Over en
minutter minutter minutter minutter time

Figur 7 viser at de aller fleste av vare respondenter bruker relativt kort tid pa
a komme seg til jobben. Kjgnnsforskjellene er ubetydelige, men der er en
svaktendens til at litt flere menn har relativt lang pendlingsvei.

P& sparsmal om sivilstatus sier 80 prisav de kvinnelige respondentene
at de er i et parforholchar ektefelle/sambogkjeereste). Til sammenligning
sier 87 prosent av de mannlige respondentene det sarBfamt vare
respondenter er der altsa forholdvis noe flere av kvinnene som er enslige.

IN=631
2N=918

15
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Figur 8. Barn/stebarn i husholdningen. Prosent.

Barn/stebarn som bor i husholdningen
jevnlig

M Kvinner n=627 m®Mennn=914

Ja, og minstettav Ja, ogingen avdemer Nei
dem er under under skolealder
skolealder

Figur 8 viser at stgrsteparten av vare respondenteb&iar og/eller stebarn

som bor i husholdningen jevnlig@pesielt gjelder dette kvinnene. Hele 66,2
prosent av de kvinnelige respondentene har hjemmeboende barn/stebarn,
mens det samme gjelder 58,5 prosent av mennene. Som vi sa er de mannlige
respondentene noe eldre enn de kvinnelige, noe som betyr at deigvitakel
oftere har barn som har flyttet ut. Som vi ser er andelene kvinner og menn
som har barn under skolealder noksa like. Det er andelene som harehjemm

boende barn over skolealder som skiller seg fra hverandre.

16
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Figur 9. Antall barn/stebarn i husholdningen. Prosent.

Antall barn/stebarnsom bor i
husholdningen jevnlig

H Kvinner n =409 ® Menn n=532

47,9
3,9

32,5317

2,2 3.1 02 11

1 2 3 4 5eller flere

Figur 9 viser hvor mange hjemmeboende batabarn respondentene hae
som har to barn utgjer den starste kategorien, og der er ogsa forholdsvis
mange som har kun ett barn. Kjgforskjellene her er ubetgtige

3.1 Oppsummering: bakgrunnsvariabler

1 De kvinnelige respondentene er noe yngre enn de mannlige.

1 De fleste respondentene er fra Sgrlapdgtoor i Kristiansand
Blant de kvinnelige respondentene er litt flere innflyttere enn det
som er tilfelle med denannlige respondentene, og der er en god del
flere av kvinnene som er bosatt i Kristiansand.

1 De fleste respondentene har relativt kort reisevei til jobben.

9 Forholdsvis fere av de kvinnelige respondentene har hiemmeboende
barn/stebarn.

17
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4 Utdanning og arbeidserfaring

Figur 10. Utdanning. Prosent.

Hgyeste fullfgrte utdanning

H Kvinner n= 641 ® Menn n=952

Figur 10 viser atflesteparten av vare respondenter har fullfart hgyerenutda
ning. Hele 62 prosent av de kvinnelige respondentene har slik utdanning.
Den stagrste enkeltkategorien er dem med en hgyere utdanning mellom 1 og 4
ar. Jevnt over ser vi at de kvinnelige respondentene har hgyere utdanning
enn demannlige. Dette avspeiler t@akelig at flere menn jobber i produésj

nen i bedriftengog forskjellen mellom de kvinnelige og de mannligs-re
pondentene ville sannsynligvis blitt enda starre dersom flere slike menn
hadde svart pa undersgkels®tens der er flere kvinner enn menn meH-fu

fart videregaende skole, er der flere menn enn kvinner med yrkesskole eller

18
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lignende.Dette kantrolig knyttes til den st@grre andelen eldre ménnval-
get som tok utdannelsen sin pa enhigbr denneutdanringenvar tilstrekle-
lig for & fa jobb i bransine

Hva slags utdanningsprofil har sa «vare» kvinner sammenligeet sg-
landske kvinner generelt? Bade i Aust) VestAgder varden totale andeh
kvinner med hgyere utdanninm rundt 25 proserit2009 Dette tallet er
imidlertid regnet ut pa& en n&som inkluderer aldersgrupper av kvinner som
enten ikke er ferdig med utdanning, eller som befinner seg i en alder hvor
hayere utdannipfor kvinner utgjorde unntakeAllikevel er det grunn til &

anta at utdanningsnivaet blant vare kvinnelige respondente(62 prosent

med hgyere utdanning)er markert og langt hgyere enn for den gje-
nomsnittlige s@rlandske kvinnen pad samme aldeiSer vi pa andelenga
derkvinner generelt som har utdanningen i den hgyeste kiedbgoyere
utdanning pa over 4 aryar den i 09 pa noe under 3 prosent i bade Aust
og VestAgder, mens den i vart utvalg ligger pa 21 pros&gsa de mani

ge respondentene vare skiller seg ut med langt hagyere utdanning enn det som
er tilfelle for resten av befolkningen pa Agder, men forskjedlealtsa enda
starre for kvinnenes del.

19
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Figur 11. Fagomrade

Fagomrade

M Kvinner n=399 M Menn n= 539

Figur 11 viser interessante kjgnnsforskjeller. De mannlige respondentene
med hgyere utdanningr i stor grad ingenigrer eller har en annen teknol
gisk utdanning. Blant kvinnene er det todelingen i ingetigknologifag pa

den ene siden, og gkonofaidministrasjosfag pa den andresom er mest
fremtredendeDisse tallene peker mot at menn og kvinner i prosegslje
/gassindustri til dels befinner seg pa ulike omrader i bedriftene.
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Figur 12. Kvinners arsaker til utradisjonell utdanning . Prosentvis fordeling av
det totale antall «avkrysningers.

Hva bidro til at du tok en utdanning relativt fa kvinner tar?
n=373

De av kvinnene som hadde valgt en utdanning med relativt lav kvinngandel
fikk spgrsmal om hvorfor de valgte som de gjorde. Her var det mulig a sette
flere kryssN i denne tabellen blir derfor ikke mannlige og kvinnelige e-

% Dette gjelder utdanningene igigrfag eller andre teknologiske utdanninger, gkonomi og
administrasjon og naturvitenskap.
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spondenter totalt sett, men totalen av «avkrysninger» kvinner og menn
hver for seg har gitt. Vi har gjort det pa samme mate i andre tabeller
som baserer seg pa spgrsmal med multiple avkrysningsmuligheter.

| figur 12 ser vi at det alternativet som har fatt flest kryss, er «Jeg vaigte u
danning ut fra mine interesser». Ellers er det ogsa mange som har krysset av
for at de gnsket god inntekt i fremtiden og at de valgte utdanning malbevisst
for & fa den jobben de vill®er er ogé en del som syntes det & ta en ntda

ning fa andre jenter valgte, i seg selv motiverte for & ta slik utdanning. Alt i
alt ser det ut som om valget om a ta en utradisjonell utdanning var aller mest
indre styrt, og lite pavirket av omgivelser soamiilie, omgangskrets ogdda

givere i skolenMye forskning og statistikk viser at utdanningsvalg preges
sterkt av familiebakgrunriguren over peker i retning av at denne plvir
ningen skjer pa en annen mate enn ved at foreldrene uttalt anbefaler konkrete
utdanninger for barnaVi gnsker & analysere videre og koble mot annen
forskning pa dette temaet i vart videre arbeid.

De kvinnene og mennene som hadde krysset av for at de hadde heyere u

danning, ble videre bedt om & oppgi arsaker til at de valgieh@ere t
danning i det hele tatt. Ogsa her var det mulig a sette flere kryss.
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Figur 13. Arsaker til hgyere utdanning. Prosentvis fordeling av det totale antall
«avkrysninger»*

Hva bidro til at du tok hgyere utdanning?

M Kvinner n=376 M Menn n=514

Generelt ser vi at alternativefieg tok en hgyere utdanning for & fa ddm jo
benjeg ville ha» far flest kryss av kvinnene. Samtidig ser vi at enda flere
menn krysser av for dette alternativet. Denne malrettetheten kan henge
sammen med at mennene oftere har teknologiske utdanningansijenoe
«smalere» kompetanse. Det er interessant & se hvordan alternativets<Jeg @n
ket & ha god inntekt i fremtiden» velges oftere av kvinnene enn av mennene.
Det er fremdeles som regel menn sonfaeniliens hovedforsgrgergitte-

rad og Rgnsen 201 0spesielt pd Sarlandet (Magnussen, Mydland og Kvale
2005),noe som gjar det neerliggende a tro at unge menn vil veere mer opptatt
av fremtidig inntekt enn hvange kvinner erVare data kan dermed tyde pa

“* Med hgyere utdanning menes fullfgrt utdanning av lavere og hayere grad ved hgyskole eller
universitet.N her utgjer totalen av avkrysninger kvinner har gjort og totalen av avkrysninger
menn har gjort.
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at «vare» kvinnelige respondenter har veert mer opptaseb/forsagrgelse
enn den gjennomsnittlige sgrlandske kvinne.

Ellers er det interessant & se hvordan kvinnene i stgrre grad enn mennene
krysser av for at forhold rundt dem har bidratt til at de har tatt hgyere-utda
ning. Flere kvinner legger vekt padgt har veert selvsagt & ta hgyere mtda
ning i deres barndomshjem og flere har blitt oppfordret til slik utdanning.
Det er flere av kvinnene enn av mennene som har blitt oppfordret til & ta
hgyere utdanning av sine mgdre. Ellers er det interessant atr detsgen

om vare kvinnelige respondenter har blitt inspirert til hgyere utdanning av
bade kvinnelige og mannlige rollemodeller, mens de mannlige mer ensidig
ser ut til & ha blitt pavirket av andre me®@& er det viktig & ha med seg at
respondentene blirdalt om a svare pa noe som for en del ligger et gokit sty

ke tilbake i tid, og at var historie alltid blir sett og fortalt med natidens ayne.
Kanskje har ogsa kvinnene reflektert mer over egne valg enn det mennene
har gjort, fordi de oftere har gjort noe meranlig ved & velge hgyere utda

ning. Dette kan pavirke svarene.

De av respondentene vare som har ektefelle, samboer eller kjeereste, har fatt
spgrsmal om denne partnerens utdannirfigur 14 viser altsa de rgde p@

lene utdanningen til partnerne til kwiene i undersgkelsen (som i hovedsak

vil veere menn), mens de bla viser utdanningen til de (i hovedsak) kvinnelige
partnerne til de mannlige respondentene.
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Figur 14. Partners utdanning. Prosent.

Partners hgyeste utdannelse

H Kvinner n=502 ™ Menn n=796

Hovedinntrykketer at vare kvinnelige respondenter har partnere med lengre
utdanning enn det vare mannlige respondenter har. Begynner vi med & se pa
hgyere utdanning, ser vi hvordan kvinnene oftere har en partner som har
hgyere utdanning. Kjgnnsforskjellen mellom resmotdr med en partner

med lang hayere utdanning er spesielt stor. Det er altsa en god del flere
kvinner enn menn med en partner med den lengste hggskole
/universitetsutdanningen. Forholdsvis flere menn har partnere med Vdereg
ende utdanning og utdanning grinnskoleniva, mens andelen respondenter
som har partnere med utdanning pa yrkesskoleniva ikke viser noen szerlig
kignnsforskjell.Generelt ser vi hvordan ikke bare vare respondemien

ogsa deres partnerenar et utdanningsniva som ligger godt oviengan-

snittet for Agder.

De respondentene som krysset av for at de er i et parforhold ble ogsa bedt
om & svare pa partners arbeidssituasjon.
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Figur 15. Partners arbeidssituasjon. Prosent.

Partners arbeidssituasjon

Hm Kvinner n=515 m® Menn n= 409

53,5

Det generelle inntrykket er at #&innelige respondentene oftere har partn

re som har lederstillinger og/eller jobber fullt enn det de mannlige mespo
dentene har. Her ma det ogsa tas i betraktning at annen forskning-og st
tistikk viser at det generelt sett er veldig f& kvinner som jobiye overtid
(Kitterad og Rensen 201,09g atfiguren over nok underkommuniserer-{o
skjeller i arbeidstid. Det er med andre ord grunn til & anta at de av kvinnenes
partnere som oppgis a veere ledere/jobbe fullt, antakeligvis har lengre a
beidstid enn de av @mnenes partnere som havner i samme kategori. Det er
ogsa viktig a trekke frem aldersforskjellen mellom mannlige og kvinnelige
respondenter her. De mannlige respondentene har langt oftere enn kvinnene
en partner som jobber redusert, til tross for at detjever er eldre og san
synligvis har eldre barn enn de kvinnelige respondentend-igar. 16 viste

at forholdsvis flere av de mannlige respondentene ikke har hjemmeboende
barn/stebarn.

Samlet sett visdigur 15 over, ogfiguren over alder og barn, @dre kvinre-

lige respondenter har yngre barn og jevntrqpartnere som jobber mer enn
hva som er tilfelle for de mannlige respondentene. Andelene som hag-partn
re som av ulike grunner er utenfor arbeidslivet er sma, men det er likevel i
teressant at det &rholdsvis flere menn som har partnere i en slik situasjon.
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De mannlige respondentene har jevnt over oftere en partner som er hjemme
helt eller delvis pa dagtid.

Figur 16. Partners fagomrade. Prosent.

Mest sentrale fagomrade i partners utdannelse

H Kvinnern=293 ®Menn n= 386

Vi far ogsa frem inteessante forskjeller i figut6 over. Halvparten av vare
kvinnelige respondenter har partnere med ingerger annen teknisktu
danning, mens dette bare gjelder drgye 12 prosent av mennene. En noksa
stor andel kvinner har ogsa menn som er utdannet imk@momi og admiia
strasjon. Med bakgrunn i figurl ma vi dermed kunne anta at en del av vare
kvinnelige respondenter har samme utdanningsbakgrunn som sine partnere.
Dette ser ikke ut til & veere tilfellet for de mannlige respondentene. Ser vi pa
de mannligaespondentene vare, er det mest igynefallende i figuren at hele
32,9 prosent oppgir & ha partnere som har hetgsosialfaglig utdanning.

Nar det gjelder tidligere arbeidserfaring, své@rprosent av kvinners de

har tidligere arbeidserfaring fran annen bransje. 55 prosent av mennene
oppgir det sammeDet ser altsa ut til at vare mannlige respondenter i starre
grad har holdt seg til samme bransje. Det kan henge sammen med at menn
ne i starre grad har teknologiske utdanninger. Det kan ogsa hamgees

med alder, dersom man godtar et resonnement om at eldre arbeidstakere
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jevnt over er sosialisert til & beholde samme jobb over livslgpet. Vi vt imi
lertid ikke noe om jobibytte, men om bransjeytte.

4.1 Oppsummering: utdanning og arbeidserfaring

1 Vare respondenter har hagyere utdanning i mye stgrre grad enn det
som er tilfelle for den sgrlandske befolkningen generelt. Spesielt
kvinnene i undersgkelsen har mye hgyere utdanning enn det den
gjennomsnittlige sgrlandske kvinne har.

1 Mennene med hgyeredainning i undersgkelsen er i stor gracking
nigrer eller har annen teknologisk utdanning. Blant kvinnene har
mange enten ingenidteknologifag eller gkonomi
/administrasjonsfag.

1 De kvinnene som har valgt en utradisjonell utdanning, svarer i stor
grad atdette valget var indre styrt.

1 Vare kvinnelige respondenter ser ut til & ha veert mer opptatt av
fremtidig inntekt ved valg av utdanning enn det som har veert tilfelle
for mennene Dette er overraskende, og kan tyde pa at «vara» kvi
ner er noe utypiske i fbold til den gjennomsnittlige sgrlandske
kvinne.

1 Kvinnene legger mer vekt enn mennene pa at personer rundt dem
har pavirket dem til & ta hgyere utdanning.

1 Vare kvinnelige respondenter har partnere med hgyere utdanning og
med lenger arbeidstid emlet som er tilfelle for de mannlige respo

dentene.

1 Flere av vare kvinneligenn vare mannligeespondenter har
barn/stebarn boende i sin husholdning.

1 Noe flere av de kvinnelige respondentene har erfaring fra en annen
bransje enn den de i dag jobber i.
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5 Ar beiihdvor og hvordan?

Som vi sa innledningsvis, har vi en overvekt av respondenter fracgjje
gassindustrierDenne overvekten er spesielt stor for kvinnene.

92 prosentav de kvinnelige respondenteogpgir at de efast ansa#t i sine
bedrifter 6 prosent er innleid/ konsulent og 2 prosent oppgir at de har et v
kariat. 98 prosefiav de manniie respondentene er fast ansatt, og her er der
altsa en liten kjgnnsforskjell i materialet.

Figur 17. Antall ansatte pa arbeidsstedProsent.

Antall ansatte pa arbeidssted

B Kvinner n=630 ™ Menn n=939

36,6
5,8
19,8
1i

0-20 21-50 51-100 101- 300 301-500 Over 500
ansatte ansatte ansatte ansatte ansatte ansatte

37,2

9,8
) 6,85 g
4,136 !

Her ser vi hvordan kvinneandelen er forholdsvis stor i de starste bedriftene,
og i de minste, mens mannsandelen utmerker seg som forholdsvis hgyest i
bedrifter som har mellom 16300 ansatte94 proseritav de kvinnelige &
pondentene oppgir &edriften de jobber i er en del av et stgrre konsern. 95
prosentav mennene oppgir det samme.

5N=630
5N=933

"N= 629
8N=939
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Figur 18. Type stilling. Prosent.

Stilllingstype

M Kvinner n=639 ® Menn n=962

Administrativ Faglig stilling  Kombinasjon av Annet
stilling (jobber (jobber me  administrativ og
med dlegge til "produksjonen"  faglig stilling
rette for i bedriften)
"produksjonen”
i bedriften)

Figur 18 viser hvordan respondentene fordeler seg etter stillingstype.
vedessenseer at vare kvinnelige respondenter i stgrre grad har adnainistr
tive stiller enn det som er tilfellet for mennene. Halvparten av kvinnene har

rene administrative stillinger, mens drgyt 22 prosent av mennene har det

samme. Flere menn har faglige stillingeg, der er ogsa flere som har-sti
linger med en kombinasjon av faglig og administrativt innhold.
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Figur 19. Avtalt arbeidstid. Prosent.

Avtalt arbeidstid per uke

M Kvinner n=623 ® Menn n=921

85 86,9

1,7 04 24 1 7.5.5,9 3,2 52

1-19timer 20-29timer 30-36timer 37-37,5 38- 40 timer
timer

| avtalt arbeidstid er det sma kjgnnsforskjeller. Vi ser imidlertid at litt flere
kvinner har en avtalt arbeidstid under sakalt «vanlig» arbeidstid, mens litt
flere menn har en avtalt arbeidstid over vanlig arbeidsuke.

Her er det imidlertid interessant & sammenligne «vare» kvinners avtalte a
beidstid og den avtalte arbeidstiden til kvinner i agderfylkene mer generelt. |
falge SSB hadde 50,9 prosent av kvinner i \Vggdler en avtalt arbeidstid pa

30 timer eller mer i 2009. Det samme gjaldt 51,3 prosent av kvinnene-i Aust
Agder, mens landsgjenmsnittet |a pa 61 proserBlant vare kvinneligee-
spondenter har hele 95,7 prosent en avtalt arbeidstid pa 30 timer eller mer,
samtidig sonfiguren viser at de aller fleste av disse faktisk har avtale om
«vanlig» full arbeidsuke. Dette er veldig interegsag alt tyder pa at kni

ner i prosessog olje/gassindustri jobber langt mer enn kvinner i andre-bra
sjer og sektorer i landsdelen.

Vi vet at hgyt utdannede kvinner jobber mer enn kvinner med lavere-utda
ning, sa dette spilleetter all sannsynligheétn. Ellers er det sannsynlig at
kvinner som har kommet inn i disse bransjene, som tidligere var enda mer
mannsdominerte, har begynt & arbeide i et miljg hvor fullogsovertidsa

beid har veert normen. Kvinnene har sannsynligvis tilpasset segrsttéi

stor grad jobbe fullt og noe overtid. Men sonser ifigur 21 har ikke kvin-

nene «kopiert» mennene fullstendig. Det er nemlig forholdsvis feerre kvinner
som jobber mye overtid.
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Andre faktorer som kan spille inn kan veere at mannsdominerte arbsidspla
sa, hvor de kvinnene som jobber stort sett har hgy utdanning, antakeligvis
gir et kulturelt klima som ikke problematiserer mgdres fulltidsarbéike

stor grad sonkvinnedominerte arbeidsplasser kgjpre (Magnussen, Mg-

land og Kvale 2005)At en del kvimer i helse og omsorgssektoren ikke far
fulltidsstillinger om de skulle gnske det, er en annen faktor som antakelig
pavirker bildet. Vi kan anta at ufrivillig deltid ikke er noe utstrakt problem i
de bransjene vi ser pa. Samtidig vil ogsa arbeidets ngtart kunne spille

inn. Deter sannsynligvismer attraktivta jobbe redusert i sektorer hvar a
beidet kun kan gjgres pa arbeidsstedet, og hvor arbeidsoppgavene gjares av
andre dersom en selv ikke er der, enn i bransjer hvor mye av arbeidet kan
gjgres naesagt hvor som helst og til alle dggnets tider, og hvor tilggeng
lighet generelt forventes og er norm&elvfglgelig vil kvinner som har en
avtalt arbeidstid som tilsvarer deltidsarbeid ofte ta ekstravakter og jobbe
mer, noe som kunne komplisert dette éildoe. Samtidig visdigur 18 un-

der at ogsa «vare» kvinner, som i stor grad jobber fullt pa papiestiteten

ofte jobber mer.
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Figur 20. Faktisk arbeidstid. Prosent.

Faktisk arbeidstid per uke

B Kvinnern=622 ™ Mennn=923

40,9

1-19 20-29 30-36 37- 38-39 40-44 45-50 Over 50
timer  timer  timer 37,5 timer timer timer timer
timer

Ser vi pa faktisk arbeidstid, kommer det frem interesskmtengorskieller.
Hovedinntrykket er at de mannlige respondentene har lenger faktisksarbeid
tid enn kvinner. Vi ser videre at mange av de som formelt sett jobber «vanlig
tid», i realiteten jobbemer. Nar vi kommer til de kategoriesem jobber &-

lativt mye ut over vanlig arbeidsuke, ser vi at kvinneandelen er en god del
lavere enn for mennene. Dette samsvarer med statistikk pa landsniva. Blant
vare kvinnelige respondenter er det til sammen 52¢8gmt som jobber
«vanlig» arbeidsuke eller mindre. Det samme gjelder for 32,6 prosent av
menneneBlant kvinnene er den klart vanlige enkeltkategorien de stm jo
ber full stilling.
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Figur 21. Overtid. Prosent.

Jobber du overtid?

H Kvinner n=629 H®Menn n=923

Ja, ofte Ja, av og til Ja, men sjelden Nei, aldri

Det generelle bildet her er agldig store andeler av vare respondentbr jo
ber overtid i en eller annen grad. Allikevel er det ikke s& mange som ofte
jobber overtid Et annet tydelig trekk er at deannlige repondentene jobber
oftere overtid enn de kvimtige, noe esm bekrefter bildet fra figur 23
prosent av kvinnensvarer videre at dfar betalt for overtidsarbeidetens

75 prosent av de mannlige respondentarager det samme.
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Figur 22. Reising i jobben. Prosent

Reiser du i jobben?

H Kvinner n=626 ™ Menn n=928

Ja, ofte Ja, av og til Ja, men sjelden Nei, aldri

Som vi ser av figur 2 over, er det ogsa slik at vare mannlige respondenter
reiser noe mer i forbindelse med jobben en hva kvinnene gjer. | og med at
ogsa reising er tidkrevende, styrker ogsa dette funnet var konklusjon om at
vare mannligeespondenter samlet sett bruker mer tid til jobb enn hwva kvi
nene gjar. Nar vi skal forsta dette, ma vi ta med i betraktningen at ferhold
vis flere menn er ledere.

Vi har ogsa spurt respondentene vare om lgnn, og finner at kvinner jevnt
over har laverédgnn enn menn. Her trenger vi imidlertid videre analyser som
inkluderer alder og ansiennitet, utdanning, stilling og eventuelt andre rel
vante faktorefor & kunne si noe om arsaker. Dette kan utdypes i det videre
arbeidet.
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5.1 Oppsummering: Arbeid i hvor og hvordan?

1 Vihar en overvekt av respondenter fra otig gassindustrien. De
ne overvekten er spesielt stor for kvinnene.

1 Noe flere av de mannlige respondentene er fast ansatt.

1 Blant vare respondenter er det forholdsvis mange kvinmejco
ber i de minste og de starste bedriftene, og forholdsvis mange menn
som jobber i de mellomstore.

1 Vare kvinnelige respondenter har i starre grad administrative stiller
enn det som er tilfellet for mennene.

1 Mange av vare respondenter jobber utoaarlig arbeidgtid.

9 Litt flere kvinner enn menn har en avtalt arbeidstid under sakalt
«vanlig» arbeidstid, mens litt flere menn har en avtalt arbeidstid over
vanlig arbeidsukeMennene har ogsa lengre arbeidstid enn kvinnene
i praksis. Relativt fa kvinneopberveldig mye og reiser ofte i fo
bindelse med jobben.

1 Det er god grunn til & anta at kvinner i pros@ggolje/gassindustri
jobber mer enn den gjennomsnittlige sgrlandske kvinnen.
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6 Arbeid i status og fremtidsmuligheter

Hvorfor har vare respondenter valgt & bosette se§gréande? Det ser vi i
figuren under.

Figur 23. Grunner til & bo p& Serlandet. Prosentvis fordeling av det totale &
tall «avkrysninger».

Hvorfor Sgrlandet?

B Kvinner M Menn
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Her har det veert mulig & krysse av for flere alternativer. Kjgnnsforskjellene
er ikke store pa dette spgrsmalet. Vi ser at svaralternativet om at en er fra
Sgrlandet og alltid har jobbet her, er det som far flest kryss. Relativt mange
er ogsa opptatt av awBandet er et godt sted for barn & vokse opp. En god
del er ogsa opptatt av Sarlandet som et godt sted for rekreasjon og fritid.
Dette gjelder i stagrst grad menn, til tross for at de jobber mer enn kvinnene
og dermed kanskje har mindre fritid & bruke (R@mnmer an pa hvordan de
bruker tiden hjemmé fordelingen mellom husholdsarbeid og fritid). Ellers

ser vi at en stgrre andel av kvinners kryss havner pa svaralternativet om at de
endte opp pa Serlandet fordi ektefellen/samboeren fikk jobb i landsdelen.
Dette funnet kan ha blitt pavirket av de noe eldre mannlige respondentene,
siden disse kanskje begynte & jobbe i en periode hvor mange kvinner var
hjemmeveerende mens de hadde smabarn. Ellers er det interessant & merke
seg at bare en liten andel respondekitgsser av for at de jobber i regionen
fordi Sgrlandet har de mest spennende jobbmulighetene. Det ser altsa gen
relt ut til & veere andre faktorer enn arbeidslivet som gjgr Sgrlandet attraktivt.

Figur 24. Trivsel i jobben. Prosent

Hvordan trives du i jobben din?

B Kvinnern=412 ™ Menn n=914

58,4
49,7
38,8
8,3
9,711,2

Kjempegodt Godt Verken godt Darlig Veldig darlig
eller darlig

16 1,5 0 04
E—g— —

Generelt trives vare respondenter veldig godt pa job®&®. prosent av de
kvinnelige respondentene oppgir at de trigesit eller kiempgodt, og det
samme gjelder 88, prosent av mennene. Samtidig ser vi at fordelingen
innad i den kategorien somwues gjer at kvinnene kommer ut noe bedre pa
trivsel enn mennene: Det er flere kvinner oppgir & trives kiempegodbpa jo
ben. Dette er interessamsett i lys av at vi her snakker om relativt maroisd
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minerte miljger. Selv om var rapport omhandler mannsdongir@dnsjer
generelt sett, har vi imidlertid ikke oversikt over hvordan kvinner og menn
blandes, eller eventuelt ikke blandeden enkeltes arbeidshverdag.

Figur 25. Apen for & skifte jobb? Prosent.

Er du apen for a skifte jobb?

M Kvinner n=430 ™ Menn n=936

Ja Nei Vet ikke Annet

Med bakgrunn i de kvinneligeespondentenes hgye jobbtrivsel, er detrinte
essant at det likevel @ettopp kvinnene som i figus2 starst grad er apne
for & skifte jobb. Dette tolker vi derfor som en mer generell apenhetsg ny
gjerrighet overfor nye karrieremuligheter. Dette funkat apenbart vaere
pavirket av at mennene i utvalget er noe eldre enn det kvinnene er.
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Figur 26. Hvorfor skifte jobb? Prosentvis fordeling av det totale antall «a&-
krysninger».

Ser vi pa figur B, ser vi atkjgnnsforskjellene i motivasjon for eventuell
jobb-bytte ikke er store. Her har respondentene hatt mulighet forefleedt
kryss. Generelt er det det & fa flere utfordringer og utvikle seg faglig, og det
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